SOLUCOES PARA AS

NOVAS REGRAS DO ICMS

Desde janeiro de 2016, as empresas que vendem produtos e servicos para outros estados de
forma néo presencial = e-commerce, e-mail ou felefone, por exemplo — serdo afetadas pelas
alteragdes na cobranca do Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servicos (ICMS).

As novas regras valem para todas, inclusive aquelas inscritas no Simples Nacional, regime
fributério para companhias com faturamento bruto anual de até R$ 3,6 milhdes*.

O QUE MUDA?

EMPRESAS DE LUCRO EMPRESA DE
PRESUMIDO OU REAL LUCRO SIMPLES*

A aliquota do ICMS que deveria ser paga Mais um imposto: além Documento de
era definida com base no esfado produtor, Arrecadacao do Simples Nacional (DAS),
agora serd dividida entre os dois estados que & incluia o ICMS, agora, também
que realizam a negociagdo. terdo que pagar a Guia Nacional de

Recolhimento de Tributos Estaduais (GNRE).
*No momento, hd uma liminar que retira a obrigacdo das empresas optantes pelo Simples.

RISCO

Emissdes erradas = cancelamento,
Burocracia reemissdo, nota de correcGo...multal

Mais tempo para enviar
a mercadoria ao cliente

DESAFIOS

* Equipe enxuta * Budget reduzido

* Sobrecarga de trabalho * Sistemas ndo parametrizados

* Auséncia de especialistas * Incerteza da permanéncia das regras (simples)



SOLUCOES PARA IMPLEMENTAR AS NOVAS REGRAS DO ICMS

A Robert Half pode ajudérlo a encontrar alfemativas para equalizar esses desafios sem comprometer a
esfrutura da sua drea. Por meio da contratagdo de profissionais para um projeto fempordrio vocé tera
acesso & mao de obra especializada para atender a essas exigéncias dentro dos prazos estabelecidos.

POR QUE TER A ROBERT HALF COMO PARCEIRO?

Entre em contato com nossos consultores e entenda porqué globalmente a Robert Half é a melhor opcéo
quando comparada com fornecedores de méo de obra, consultorias de negécios ou outras alternativas.
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FORNECEDORES [i Robert Half . CONSULTORIAS
DE MAO DE OBRA "+ AGILIDADE « FLEXIBILIDADE = NEGOCIO

® Risco de processos frabalhisfas * QUALIDADE » CUSTOMIZACAO ® Escopo fixo
* Fluxo de caixa comprometido para « ESPECIALIZACAO « RETENCAO DE i e leque de profissionais reduzido

pagamento de salérios e beneficios i Sem possibilidade de

e Falia de especializagdo * SEGURANCA KNOW-HOW confratagdo do profissional
® lenfidéo no atendimento e gesido *« SOLUCAO e CONTROLE :  ® Ameaca a seguranca dos dados

do profissional : e Custos oculfos
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® Informalidade no regime de OPCAO
contratagdo g g gerenciamento da empresa

* Dificuldade de retomada em
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® Perda do controle do

SOBRE A ROBERT HALF

A Robert Half é a primeira e maior empresa de recrutamento especializado no mundo. Fundada em 1948, a empresa opera no
Brasil, selecionando profissionais tempordrios e permanentes nas éreas de finangas, contabilidade, mercado financeiro, seguros,
engenharia, tecnologia, juridico, recursos humanos, marketing e vendas e cargos de alta gestdo. Ao todo séo 330 escritérios na
América do Norte, Europa, Asia, América do Sul e Oceania. Em 2016, a Robert Half foi novamente eleita “A Empresa Mais Admirada
do Mundo” na categoria recrutamento, de acordo com pesquisa da Revista Fortune. H& 17 anos, a empresa esté presente em um
dos mais importantes rankings do mundo.
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CEP 04548-004 CEP 22250-040 CEP 30140-120 Térreo, Bloco D Cond. Swiss Park
(+55 11) 3382-0100 (+55 11) 3382-0100 (+55 31) 3194-0100 Office CEP 13049-253

(+55 19) 2514-8100

Para mais informacées sobre o mercado de trabalho acesse nosso site: www.roberthalf.com.br
Visite nosso blog: www.roberthalf.com.br/blog

Siga a Robert Half nas redes sociais
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