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Como usar as tabelas salariais

O salério dos cargos listados neste guia ndo inclui bénus, beneficios e outras formas de
remuneragdo. Dividimos o saldrio de cada cargo em trés percentis para ajudé-lo(a) a
personalizar as ofertas salariais para cada funcdo. Um(a) profissional da equipe Robert
Half pode ajudé-lo(a) a determinar em que posicdo exatamente uma fungdo especifica

deve estar dentro dos percentis salariais indicados no Guia.

25°o ----------------------------- 75°

Candidato(a) - novo(a) Candidato(a) - tem experiéncia Candidato(a) - tem mais experiéncia
no cargo ou ainda estd necessdria e conta com a do que a tipica e conta com todas
desenvolvendo habilidades maioria das habilidades as habilidades relevantes para o
relevantes para o trabalho. relevantes para o trabalho. trabalho, além de especializagdes

e certificacdes.

Demanda - baixa Demanda - moderada Demanda - alta

Cidade

Lideranga executiva Diretor Financeiro - CFO (P/M)

Lideranca executiva Diretor Financeirio - CFO (G)

Para as éreas que possuem diferenciacdo Na drea Juridica, considerar:

por porte de empresa, considerar: Pequeno porte: de 1 a 30 funcionérios
P/M - até R$ 500 milhdes de faturamento anual Boutique: de 1 a 30 funcionérios

G - acima de R$ 500 milhdes de faturamento anual Médio porte: 30 a 150 funcionérios

Grande porte: acima de 150 funciondrios
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Esta secdo é navegavel.
Clique na érea de seu interesse para
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As estimativas salariais disponibilizadas nesta tabela para as cidades onde a Robert Half tem operagdo no Brasil séo baseadas

em dados de contratagdes e informagdes de salas de entrevistas. Os dados para as demais cidades foram calculados utilizando

informagdes do Novo CAGED e, quando disponiveis, devem servir apenas como referéncia. Se a sua cidade ou localidade

préxima ndo estiver no Guia, e para uma definicdo mais precisa de saldrios nestas localidades, entre em contato com seu

consultor Robert Half ou pelo roberthalf.com.br/contato
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Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
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29.850
26.950
20.400
21.600
18.150
21.600
19.250
23.100
16.950
13.000
9.550
6.200
13.050
9.250
6.200
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9.250
6.200
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6.200
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6.200
10.100
13.550
11.650
12.700
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:13.050

SAO PAULO

40.000

38.700

35.000

26.500

28.000

23.500

28.000

25.000

30.000

22.000

17.000

12.500

7.000
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12.000

7.000
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12.000

7.000

16.000
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17.600

15.200

16.500

13.500

10.000

7.200

17.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Tecnologia | Sudeste

SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO
o'
0
=
o
8
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Negécios $10.550 13.700 17.650 : 9.250 12.000 15.500 : 9.250 12.000 15.500 : a’
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Analista de Sistemas Sénior 11.500 15.000 19.300 10.000 13.000 16.750 10.000 13.000 16.750
Aplicacéo e Integragdo de Sistemas Andlista de Sistemas Pleno 8800 11500 14750 i 6900 9.000 11550 : 6900  9.000 11.550 :
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Andlista de Sistemas Junior 5700 7200  9.100 5.100  6.400 8.100 5100  6.400  8.100 (5"_
: z : : E
X 5 8 3 @
Aplicagéo e Infegracdo de Sistemas Arquiteto de Software : 15350 20.000 25.800 : 13.800 18.000 23.200 : 13.800 18.000 23.200 :
X o o 3 | m—
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Analista de DevSecOps 14.650 19.000 24.500 12.350 16.000 20.650 12.350 16.000 20.650
X R ~ 5 @
Aplicacdio e Infegracdio de Sistemas Analista de Devops 14650 19.000 24500 i 12.350 16.000 20.650 : 12.350 16.000 20.650 :
Big Data Especialista/Cientista de dados 14400 18700 24.100 i 15.400 20.000 25.800 : 15400 20.000 25.800 : o
X 5 8 3 3
Big Data Especialista de Bl 13050 17.000 21.900 : 11.550 15.000 19.350 : 11.550 15.000 19.350 : o)
; : : 3 &
Big Data Andlista de BI Sanior 111500 15000 19.300 i 10.000 13.000 16750 : 10.000 13.000 16.750 : —
: : z N z
Big Data Andlista de BI Pleno 8750 11500 14750 i 7.650 10.000 12.850 : 7.650 10.000 12.850 : S
: ; : ; &
Big Data Analista de BI Jgnior $ 5600 7.000 9.000 : 5600 7.000 9.000 : 5600 7.000 9.000 : —m
Seguranca Coordenador de Seguranga da Informagdo 17.350 20.000 23.750 : 13.850 16.000 19.000 : 14.750 17.000 20.200 * %
: : : : &
Seguranga Andlista de Seguranca Sénior $11.450 15000 19.300 : 9.950 13.000 16750 i 9.950 13.000 16.750 :
Seguranca Andlista de Seguranca Pleno 8400 11.000 14100 : 7.650 10.000 12.800 : 7.650 10.000 12.800 : l
Seguranga Andlista de Seguranca Jinior 16100 8000 10250 i 5350 7.000 9.000 : 5350 7.000 9.000 : g
. . . . o
5 5 5 3 )
Seguranca PenTester 13400 15500 18.400 i 13.000 15000 17.850 : 13.000 15.000 17.850 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Especialista de Cloud 11.550 15.000 19.350 10.400 13.500 17.400 10.400 13.500 17.400
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Coordenador de Infraestrutura 11.550 15.000 19.350 9.250 12.000 15.500 13.000 14.500 17.000
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes  Andlista de Infraestrutura Sénior $ 9600 12500 16.100 : 8.100 10.500 13.550 i 9.250 12.000 15.450 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes  Andlista de Infraestrutura Pleno © 6150 8000 10300 6150 8000 10300 : 6500 8.000 10.300 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes  Andlista de Infraestrutura Jonior 4200 5500 7.050 i 4600 6000 7700 : 4600 6000 7.700 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Senior $ 6500 8500 10.900 © 6.150 8.000 10.300 : 6.150  8.000 10.300 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes  Andlista de Suporte Pleno D 4950 6500 8350 i 4600 6000 7750 : 4600 6000 7750 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Jonior 3.400 4.500 5.750 3.050 4.000 5.150 3.050 4.000 5.150
ERPs/CRMs Gerente de Projetos $13.800 18000 23200 : 13.800 18.000 23.200 : 13.800 18.000 23.200 :
ERPs/CRMs Consultor ERP ©13.100 17.000 21.900 : 13.850 18.000 23.200 : 13.850 18.000 23.200

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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CAMPINAS E REGIAO

30.850
29.850
26.950
20.400
21.600
18.150
21.600
19.250
23.100
16.950
13.000
9.550
6.200
13.050
9.250
6.200
12.250
9.250
6.200
12.250
9.200
6.150
12.250
9.200
6.200
10.100
13.550
11.650
12.700
10.350
7.650
5.700

:13.050

40.000

38.700

35.000

26.500

28.000

23.500

28.000

25.000

30.000

22.000

17.000

12.500

7.000

17.000

12.100

7.000
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7.000
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12.000

7.000

16.000

12.000
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13.200

17.600

15.200

16.500
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n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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16.000

12.000

7.000
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11.550

8.350
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA
@'
o
>
o
8
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Negécios ©10.550 13.700 17.650 : 9.250 12.000 15.500 : 9.250 12.000 15.500 Q'
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Analista de Sistemas Sénior 11.500 15.000 19.300 10.000 13.000 16.750 10.000 13.000 16.750
Aplicacéo e Integragéo de Sistemas Analista de Sistemas Pleno 8.800 11.500 14.750 6.900  9.000 11.550 6.900  9.000 11.550
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Andlista de Sistemas Junior 5700 7200  9.100 5.100  6.400 8.100 5100  6.400  8.100 (5"_
X R R 2
X 5 . @
Aplicagéo e Infegracdo de Sistemas Arquiteto de Software : 15350 20.000 25.800 : 13.800 18.000 23.200 : 12.300 16.000 20.650
: ° ° | —
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Analista de DevSecOps 14.650 19.000 24.500 14.650 19.000 24.500 14.650 19.000 24.500
X R ~ o
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Devops 14.650 19.000 24.500 14.650 19.000 24.500 14.650 19.000 24.500
Big Data Especialista/Cientista de dados $ 14400 18700 24.100 : 13.450 17.500 22.550 : 13.100 17.000 21.950 o
X 5 5 E.T’
Big Data Especialista de Bl £ 13.050 17.000 21.900 : 13.050 17.000 21.900 : 12.300 16.000 20.600 OQ
; : : &
Big Data Andlista de BI Sanior $11.500 15000 19.300 i 10.000 13.000 16750 : 10.000 13.000 16.750 —
: : z z
Big Data Andlista de B Pleno 8750 11500 14750 i 7.650 10.000 12.850 : 7.650 10.000 12.850 &
. : g T
Big Data Analista de Bl Jonior 5.600 7.000 9.000 5.600 7.000 9.000 5.600 7.000 9.000 [==
Seguranca Coordenador de Seguranga da Informagdo $17.350 20.000 23.750 : 14.750 17.000 20.200 : 14.750 17.000 20.200 %
: : : @
Seguranca Analista de Seguranca Sénior 11.450 15.000 19.300 9.950 13.000 16.750 9.950 13.000 16.750
Seguranca Analista de Seguranca Pleno 8.400 11.000 14.100 6.900 9.000 11.550 6.900 9.000 11.550 l
Seguranca Andlista de Seguranca Jonior © 6100 8000 10250 : 5350 7.000 9.000 : 5350 7.000  9.000 %”
. . . o
3 3 b =.
. . . o
Seguranca PenTester $13.400 15500 18.400 : 13.000 15.000 17.850 : 13.000 15.000 17.850
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Especialista de Cloud $11.550 15.000 19.350 : 10.400 13.500 17.400 : 9.600 12.500 16.100
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Coordenador de Infraestrutura $11.550 15.000 19.350 : 9.250 12.000 15.500 : 9.250 12.000 15.500
3 3 -
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Sénior 19600 12500 16.100 : 8.100 10.500 13.550 8.100 10.500 13.550
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Pleno ©6.150 8.000 10.300 : 5.400 7.000 9.050 ‘ 5.400 7.000 9.050
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Infraestrutura Jonior © 4200 5500 7.050 ‘ 3.850 5.000 6.450 : 3.850 5000 = 6.450
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Senior 6.500 8.500 10.900 6.150 8.000 10.300 6.150 8.000 10.300
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Pleno 4.950 6.500 8.350 4.600 6.000 7.750 4.600 6.000 7.750
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Jinior 3.400 4.500 5.750 3.050 4.000 5.150 3.050 4.000 5.150
ERPs/CRMs Gerente de Projetos 13.800 18.000 23200 : 13.800 18.000 23.200 : 12.650 16500 21.250
ERPs/CRMs Consultor ERP 13.100 17.000 21.900 12.700 16.500 21.250 12.300 16.000 20.600

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANGPOLIS

@'
o
>
P o
o
X 5 e
Lideranca Executiva CIO - Chief Information Officer © 24.650 32.000 41.300 : o]
Lideranca Executiva CTO - Chief Technology Officer 24.650 32.000 41.350
Lideranga Executiva CSO - Chief Security Officer :23.100 30.000 38.750 : —
Lideranca Executiva Gerente de Tl Generalista $17.050 22.100 28.550 * (g/:
. . [
: : ; &
Lideranga Executiva Gerente de Desenvolvimento . 17.050 22.100 28.550 :
X N : —
Lideranga Executiva Gerente de Sistemas 15.450 20.000 25.850 : 14.250 18.550 23.950 °
' N N ©
Lideranca Executiva Gerente de Dados 21,600 28.000 36.100 : 12.300 16.000 20.650 :
: : : -
Lideranga Executiva Gerente de Bl :17.750 23.000 29.700 : 14.650 19.050 24.550 : o
: ; : 3
Lideranca Executiva Gerente de Seguranga da Informagdo : 17700 23.000 29.650 : 14.550 18.900 24.450 : OQ
: s . @
X X =
Lideranca Executiva Gerente de Infraestrutura © 15400 20.000 25.750 :
: : : g
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Sénior 11.500 15.000 19.350 : 9.450  12.400 16.000 : 10.400 13.600 17.450 ;f'
X X X @
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Pleno 9.150 12.000 15.400 : 6.900 9.100 11.650 : 7.600 10.000 12.800 I
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Jinior 6.200 7.000 8.950 : 4.500 5.050 6.500 * 4.950 5.550 7.100 %
X ' : @
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Sénior 11.550 15.000 19.350 : 10.050 13.050 16.850 : 10.700 13.950 17.950
Desenvolvimento Desenvolvedor FrontEnd Pleno 9.200 12.000 15.400 7.100 9.250 11.950 7.550 9.900 12.750 l
Desenvolvimento Desenvolvedor FrontEnd Jonior 6.200 7.000 8.950 4700  5.350  6.850 5.050 5750  7.300 %ﬂ
. . . o
g : g 3
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Sénior ©11.500 15000 19.300 : 9.400 12.300 15.850 : 10.050 13.100 16.900
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Pleno 9.250 12.000 15.450 7.050 9.250  11.900 7.550 9.850 12.700
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Jonior 6.200 7.000  8.950 4700 5350  6.850 5.050 5750 7.300
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Sénior 11.500 15.000 19.300 9.400 12.300 15.850 10.050 13.100 16.900
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Pleno 9.200 12.000 15.450 7.050 9.200 11.850 7.500 9.850 12.700
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End JGnior 6.200 7.000 8.950 : 4.650 5.300 6.850 * 5.000 5.700 7.350
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Sénior 12.250 16.000 20.600 :
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Pleno 9200 12.000 15.450 :
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Jinior *6.200 7.000 8.950 : :
Desenvolvimento Product Owner - PO 9.200 12.000 15.500 7.800 10.250 13.300 5.400 7.050 9.150
Desenvolvimento Gerente de Produto 115400 20.000 25800 : 9.650 12.500 16.200 *
Desenvolvimento Scrum Master 211,500 15000 19.300 : 9.050 11.850 15.200 :
Desenvolvimento Agile Coach © 9200 12.000 15.450 :
Desenvolvimento Analista de Testes Sénior $ 9200 12.000 15.500 °
Desenvolvimento Andlista de Testes Pleno 7.650  10.000 12.850 °
Desenvolvimento Analista de Testes Jonior 6.350 8.000 10.300 *
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Coordenador de Sistemas $12.250  16.000 20.600

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS
o'
o]
=}
o
Aplicagdo e Integragdo de Sistemas Analista de Negécios © 9250 12.000 15500 : 6.400 8.350 10.800 : 6700 8700 11.250 a’
3 3 3
Aplicagéo e Integracéo de Sistemas Andlista de Sistemas Sénior $10.000 13.000 16.750 : 13.850 18.100 23.300 :
Aplicacéo e Integragéo de Sistemas Andlista de Sistemas Pleno 6.900 9.000 11.550 : 10.550 13.850 17.800 -

[l

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Analista de Sistemas Junior 5100 6.400 8.100 : 6.850  8.650 10.950 : ‘S’:

H : : 2

X X T
Aplicagéo e Infegracdo de Sistemas Arquiteto de Software ©13.800 18.000 23.200 :

: : : R
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Analista de DevSecOps 12.350 16.000 20.650 10.050 13.100 16.900 11.000 14.300 18.400

x : : %
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Devops 12.350 16.000 20.650 : 10.050 13.100 16.900 : 11.000 14.300 18.400

: ; ’ -
Big Data Especialista/Cientista de dados 1 15.400 20.000 25.800 : 10.100 13.200 16.950 * o]

: : : 3
Big Data Especialista de Bl - 11.550 15.000 19.350 : 9.200 11.950 15.400 : o

X . ; &

% 3 X —
Big Data Analista de Bl Sénior ©10.000 13.000 16.750 : 8.100  10.550 13.550 :

: : s z
Big Data Analista de Bl Pleno : 7650 10000 12.850 : 6.150 8100 10.350 : &

' : : )
Big Data Analista de BI Junior : 5600 7.000 9.000 : 3.950 4900  6.350 : —=
Seguranca Coordenador de Seguranca da Informagéo ©13.850 16.000 19.000 ° %

: : : @
Seguranca Andlista de Seguranca Sénior $ 9950 13.000 16750 : 9.100 12.000 15.400 *
Seguranga Analista de Seguranca Pleno : 7650 10.000 12.800 : 6.650  8.800 11.200 : l
Seguranca Andlista de Seguranca Jonior © 5350 7.000 9.000 : 4.800  6.400 8200 : %”

. . . o

§ : : S
Seguranca PenTester : 13.000 15.000 17.850 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Especialista de Cloud $10.400 13.500 17.400 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Coordenador de Infraestrutura $ 9250 12.000 15.500 *

3 3 3
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Sénior © 8100 10.500 13.550 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Pleno 1 6.150 8.000 10.300 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Infraestrutura Jonior © 4600 6000 7.700 :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Senior 6.150 8.000 10.300 5.450 7.200 9.250 2.600 3.450 4.400
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Pleno 4.600 6.000 7.750 4.150 5.500 7.050 1.950 2.600 3.350
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Jonior 3.050 4.000 5.150 2.800 3.800 4.850 1.300 1.800 2.300
ERPs/CRMs Gerente de Projetos 13800 18.000 23.200 : 10750 14.050 18.100 : 7.400  9.650  12.450
ERPs/CRMs Consultor ERP ©13.850 18.000 23.200 : 11.300 14.650 18.900 : 8700 11.250 14.550

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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BRASILIA GOIANIA CUIABA
@'
o
>
o
(o]
Q
Lideranga Executiva CIO - Chief Information Officer Q
Lideranca Executiva CTO - Chief Technology Officer
Lideranca Executiva CSO - Chief Security Officer
Lideranca Executiva Gerente de Tl Generalista ‘S’:
K 2
X 3 @
Lideranga Executiva Gerente de Desenvolvimento $9.800 12700 16.350 :
. . [—
Lideranca Executiva Gerente de Sistemas 8.200 10.650 13.750
x H o
Lideranga Executiva Gerente de Dados
Lideranga Executiva Gerente de Bl : 8700 11.350 14.650 : o
X g £l
3
Lideranga Executiva Gerente de Seguranca da Informagdo 9
&
Lideranga Executiva Gerente de Infraestrutura
o z
g g 9
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Sénior £ 11700 15350 19.700 :
x 3 3
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Pleno 8.600 11.250 14.450 —
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Junior 5.550  6.300  8.000 %
. S R T
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Sénior 12.100 15.800 20.400 6.450 8.500  10.900 9.650  12.550 16.200
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Pleno 8.550 11.250 14.450 4.550 6.050 7.750 6.850 8.950  11.500 l
Desenvolvimento Desenvolvedor FrontEnd Jonior 5.700 6.450 8.300 3.100 3.500 4.400 4.550 5.150 6.600 %ﬂ
. . . o
: : : 3
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Sénior $11.350 14900 19.150 : 6.050 8.000 10.250 : 9.050 11.850 15.250
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Pleno 8600 11100 14.350 i 4600 6000 7.650 : 6.850 8900 11.450
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Jonior
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Sénior 11.350 14.900 19.150 6.050 8.000 10.250 9.050 11.850 15.250
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Pleno 8500 11100 14.350 i 4600 6000 7700 : 6800 8.850 11.450
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Jénior 5700  6.450  8.300 3.000 3.500  4.400 4.550  5.150  6.600
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Sénior
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Pleno
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Jénior
Desenvolvimento Product Owner - PO 7400 9700 12.550 i 7.800 10.250 13.300 :
Desenvolvimento Gerente de Produto 6.100 7.950 10.250
Desenvolvimento Scrum Master 8550 11200 14.400 i 9.050 11.850 15200 :
Desenvolvimento Agile Coach 19300 12150 15600 i 9.850 12.850 16550 :
Desenvolvimento Analista de Testes Sénior
Desenvolvimento Analista de Testes Pleno
Desenvolvimento Analista de Testes Jénior
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Coordenador de Sistemas

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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BRASILIA GOIANIA CUIABA
@'
o
>
o
8
Aplicagéo e Integracéo de Sistemas Andlista de Negécios © 9.850 12750 16.450 : 5900 7700  9.900 : 7.400  9.550  12.400 Q'
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Analista de Sistemas Sénior 9.350 12.200 15.750
Aplicacéo e Integragdo de Sistemas Analista de Sistemas Pleno 7.100  9.350 12.050
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Anadlista de Sistemas Junior 4.600  5.850  7.400 ‘S’:
H H 2
&
Aplicagéo e Infegracdo de Sistemas Arquiteto de Software
L
Aplicagdo e Integracdo de Sistemas Analista de DevSecOps
: : »
Aplicagdio e Integracdo de Sistemas Andlista de Devops 9900 12800 16550 i 9.300 12.050 15.500 :
Big Data Especialista/Cientista de dados ©13.400 17.350 22.350 : o
H H £l
5 : 3
Big Data Especialista de Bl $12.100 15800 20.350 : o
: : &
Big Data Analista de Bl Sénior £ 10.650 13.950 17.950 :
M N z
X 5 ]
Big Data Analista de Bl Pleno $ 8100 10.650 13.700 :
: 5 &
Big Data Andlista de Bl Jonior $5200 6500 8350 : ==
Seguranca Coordenador de Seguranga da Informagdo %
3 3 6
Seguranca Analista de Seguranca Sénior 8.300 10.950 14.100 :
Seguranga Andlista de Seguranca Pleno 6.100 8.050  10.300 * l
Seguranca Andlista de Seguranca Jonior 4.400 5.800 7.500 : g
H . a3
B b g
Seguranca PenTester
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Especialista de Cloud 4.050 5.250 6.800 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Coordenador de Infraestrutura 4.050 5.250 6.800
X ; 3
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Sénior 3.350 4.400 5600 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Pleno 2.150 2.800 3.550 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Jonior 1.450 1.900 2.450
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Senior 7.350 9.650 12.400 4.550 6.050 7.750 5.600 7.350 9.450
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Pleno 5.600 7.400 9.500 3.450 4.600 5.900 4.250 5.600 7.200
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Jinior 3.800 5.100 6.500 2.350 3.200 4.050 2.950 3.850 4.950
ERPs/CRMs Gerente de Projetos 10150 13.250 17.100 : 10.750 14.050 18.100 :
ERPs/CRMs Consultor ERP 11.150 14.500 18.700 8700 11.250 14.550 5.700 7.400 9.500

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Lideranga Executiva CIO - Chief Information Officer .
Lideranca Executiva CTO - Chief Technology Officer
Lideranga Executiva CSO - Chief Security Officer —
Lideranca Executiva Gerente de Tl Generalista (g/:
: 4 3
: : -
Lideranga Executiva Gerente de Desenvolvimento a g
: : o
Lideranca Executiva Gerente de Sistemas
. . w
Lideranca Executiva Gerente de Dados
Lideranca Executiva Gerente de Bl 0 3 Q
3 ; i
Lideranca Executiva Gerente de Seguranga da Informagdo : 2@
5 T
3 [—
Lideranca Executiva Gerente de Infraestrutura 3
: : N 7
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Sénior *8.900 11.650 15.050 : 7.000 9.150 11.800 * &
. . . 6
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Pleno i 6550 8550 10950 i 5100 6750 8600 : =
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Jonior 4.200 4.750 6.100 3.300 3.700 4.750 g‘%
X 2 . T
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Sénior I 4800 6250 8050 : 8450 11050 14200 :
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Pleno 3.400 4.400 5.700 5.950 7.800 10.100 l
X 5 1%
Desenvolvimento Desenvolvedor FrontEnd Jinior 2250 2.550 3.250 @ 4.000 4.500 5.750 ]
. . a
: : o
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Sénior ¢ 4.500 5.850 7.550 1 7.900 10.400 13.350
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Pleno 3.400 4.400 5.700 5.950 7.750 10.000
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Jonior
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Sénior 4.500 5.850 7.550 7.900 10.400 13.350
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Pleno 3.400 4.400 5.700 5.900 7.800 9.950
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Jonior 2.200 2.500 3.300 3.950 4.500 5.750
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Sénior
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Pleno
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Jinior
Desenvolvimento Product Owner - PO *10.000 13.100 16.900 : 6.550 8.600 11.150
Desenvolvimento Gerente de Produto 1 6.400 8.300 10.700
Desenvolvimento Scrum Master 11.550 15.100 19.400 7.600 9.950 12.800
Desenvolvimento Agile Coach ©12.600 16.350  21.100 : 8.300 10.750 13.850
Desenvolvimento Analista de Testes Sénior
Desenvolvimento Analista de Testes Pleno
Desenvolvimento Analista de Testes Jdnior
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Coordenador de Sistemas :

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Negécios : 4750 6.200 8.000 : 4.400 5.750 7.450 )
3 3 3
Aplicacéo e Integragéo de Sistemas Andlista de Sistemas Sénior
Aplicagéo e Integracéo de Sistemas Andlista de Sistemas Pleno
° . —
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Sistemas Jdnior ‘S’:
A % o
o E T
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Arquiteto de Software : 4
: ' N [
Aplicagéo e Integragéo de Sistemas Andlista de DevSecOps :
: &
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Andlista de Devops 7.900 10.300 13.300
: : -
Big Data Especialista/Cientista de dados N 5 o
: : i
Big Data Especialista de Bl 0 3 (,Q
: g . @
Big Data Analista de Bl Sénior
% : : z
5 3 ]
Big Data Analista de Bl Pleno 0 3
' : 3 T
Big Data Analista de Bl Jonior —m
Seguranca Coordenador de Seguranga da Informagdo : %
X X 3 T
Seguranca Analista de Seguranca Sénior L 6.750 8.850 11.400
Seguranca Andlista de Seguranca Pleno 14900 6.450 8.350 l
Seguranga Andlista de Seguranca Jonior t3.550 4.700 6.000 %ﬁ
: : : a
X o
Seguranca PenTester X
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Especialista de Cloud
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Coordenador de Infraestrutura
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Sénior
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Infraestrutura Pleno
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Infraestrutura Jonior :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Senior 5.200 6.850 8.800 3.650 4.800 6.150
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Pleno 3.950 5.250 6.700 2.750 3.650 4.700
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Jonior 2.700 3.600 4.600 1.850 2.500 3.200
ERPs/CRMs Gerente de Projetos 13.700 17.850 23.050 9.000 11.750 15.150
ERPs/CRMs Consultor ERP 8.700 11.250 14.550 9.500 12.350 15.950

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Lideranga Executiva CIO - Chief Information Officer .
Lideranca Executiva CTO - Chief Technology Officer
Lideranga Executiva CSO - Chief Security Officer —
Lideranca Executiva Gerente de Tl Generalista (g/:
: ' ' 2
8 o ©
Lideranga Executiva Gerente de Desenvolvimento a g
: : o
Lideranca Executiva Gerente de Sistemas
. : Z
Lideranca Executiva Gerente de Dados
Lideranca Executiva Gerente de Bl 0 3 Q
' s ¥ -
Lideranca Executiva Gerente de Seguranga da Informagdo : 2@
5 T
3 [—
Lideranca Executiva Gerente de Infraestrutura 3
: : ' z
: 9
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Sénior §'
% @
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Pleno I—
] b o E z
Desenvolvimento Desenvolvedor Mobile Jonior : 9
. @
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Sénior I 7650 10000 12950 i 7.650 10000  12.950 :
Desenvolvimento Desenvolvedor Front-End Pleno 5.400 7.100 9.200 5.400 7.100 9.200 l
X 5 1%
Desenvolvimento Desenvolvedor FrontEnd Jinior : 3.650 4.100 5250 : 3.650 4.100 5.250 ]
. . a
: : o
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Sénior t7.200 9.450 12.200 : 7.200 9.450 12.200
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Pleno 5.450 7.050 9.100 5.450 7.050 9.100
Desenvolvimento Desenvolvedor Full-Stack Jonior
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Sénior 7.200 9.450 12.200 7.200 9.450 12.200
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Pleno * 5.400 7.050 9.100 * 5.400 7.050 9.100
: : :
Desenvolvimento Desenvolvedor Back-End Junior ©3.600 4.100 5250 : 3.600 4.100 5.250
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Sénior
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Pleno
: : :
Desenvolvimento Desenvolvedor RPA Junior
Desenvolvimento Product Owner - PO
Desenvolvimento Gerente de Produto
Desenvolvimento Scrum Master
: : :
Desenvolvimento Agile Coach
: : :
Desenvolvimento Analista de Testes Sénior
: : :
Desenvolvimento Analista de Testes Pleno :
Desenvolvimento Analista de Testes Jdnior
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Coordenador de Sistemas

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Negécios : 4900 6.350 8.250 : 4.900 6.350 8.250 : )
3 3 3
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Analista de Sistemas Sénior
Aplicagéo e Integracéo de Sistemas Analista de Sistemas Pleno
° . —
Aplicacéo e Integracéo de Sistemas Analista de Sistemas Jdnior ‘S’:
A % o
o E T
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Arquiteto de Software : 1
: ' N —
Aplicagéo e Integragéo de Sistemas Andlista de DevSecOps :
X i b 19
Aplicagéo e Integracdo de Sistemas Andlista de Devops I 7650 9950  12.850 i 7.650 9950  12.850 :
Big Data Especialista/Cientista de dados Q
; N
Big Data Especialista de Bl : 3 o
: g . @
Big Data Analista de Bl Sénior
% : : Z
5 9 S
Big Data Analista de Bl Pleno 0 3 §‘
o K T
Big Data Analista de Bl Jonior —m
Seguranca Coordenador de Seguranga da Informagdo QZ
1 , z T
Seguranca Analista de Seguranca Sénior
Seguranca Analista de Seguranca Pleno l
Seguranca Analista de Seguranca Jinior %ﬁ
: : : a
X 3 o
Seguranca PenTester X E
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Especialista de Cloud
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Coordenador de Infraestrutura
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Sénior
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Infraestrutura Pleno
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Infraestrutura Jonior :
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Senior 4.650 6.100 7.800 4.650 6.100 7.800 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Andlista de Suporte Pleno 3.550 4.650 6.000 3.550 4.650 6.000 *
Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes Analista de Suporte Jonior 2.450 3.200 4.100 2.450 3.200 4100
ERPs/CRMs Gerente de Projetos
ERPs/CRMs Consultor ERP 6.400 8.250 10.700 6.400 8.250 10.700 :

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranga executiva

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria

Planejamento Financeiro/Controladoria

Modelagem Financeira / M&A/ Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

Diretor Financeiro - CFO (P/M) 32.500
Diretor Financeiro - CFO (G) 58.000
Controller (P/M) 16.800
Controller (G) 25.350
Gerente de Auditoria/Controles Internos (G) 21.900
Auditor/Controles Internos (P/M) 6.650
Auditor/Controles Internos (G) 8.400
Gerente Contdbil /Fiscal (P/M) 14.500
Gerente Contébil /Fiscal (G) 19.550
Coordenador Contdbil /Fiscal (P/M) 10.000
Coordenador Contébil /Fiscal (G) 13.300
Analista Contdbil/Fiscal Sénior (P/M) 6.000
Analista Contdbil /Fiscal Sénior (G) 7.500
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (P/M) 5.200
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (G) 6.000
Analista Contdbil/Fiscal Junior (P/M) 3.500
Analista Contdbil /Fiscal Jonior (G) 4.000
(GP;;iTte de Planejamento Financeiro/Controladoria 15.000

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria (G) 21.000
Coordenador de Planejamento/Controladoria (P/M) 12.000
Coordenador de Planejamento/Controladoria (G) 15.000
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (P/M)§ 7.000
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (G) 8.000
Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno (P/M) 5.400
Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (G) 6.200
Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (P/M) 4.000
Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (G) 5.000
Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 19.000
Tesouraria Estruturada (P/M) [

Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 26.900
Tesouraria Estruturada (G) 8N

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI 14.000
/ Tesouraria Estruturada (P/M) [

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI 17.000
/ Tesouraria Estruturada (G) o

Analista de Modelagem Financeira / M&A /Rl / 8.100
Tesouraria Estruturada Sénior (P/M) [

Analista de Modelagem Financeira / M&A /Rl / 8.700
Tesouraria Estruturada Sénior (G) P

SAO PAULO

40.300

75.450

20.750

31.600

27.750

8.850

13.300

16.650

24.400

12.000

15.500

7.750

9.500

6.100

7.000

4.000

5.000

18.500

26.500

14.000

17.000

8.500

9.500

6.650

7.500

5.000

6.000

23.000

33.500

16.200

19.000

9.400

10.500

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

45.800
93.150
25.150
39.000
36.950
11.100
16.900
20.500
30.150
14.800
19.100

8.900
10.600

7.700

8.000
4.550
6.000
22.800
35.000
16.600
21.000
10.000
11.050
7.500

8.450
6.000
7.000
28.300
41.300
19.900
24.000
10.600

11.800 :

BELO HORIZONTE

29.300

38.750

13.350

19.350

15.600

6.600

7.600

10.550

15.800

8.650

11.250

5.850

7.600

4.150

5.050

3.050

3.500

12.300

17.400

8.100

11.100

5.500

7.300

4.000

5.000

3.050

3.550

13.600

18.500

10.000

15.300

5.650

7.250

35.200

48.400

16.500

24.200

19.800

8.800

12.100

13.200

19.800

10.450

13.200

7.700

9.350

4.950

6.050

3.850

4.400

15.400

22.000

10.450

13.200

6.600

8.800

4.950

6.050

3.850

4.400

16.500

23.100

12.100

17.600

6.600

8.800

39.250
59.700
20.000
29.800
26.300
11.000
15.300
16.250
24.450
12.850
16.200
8.850
10.350
6.200
7.250
4.400
4.850
18.950
25.950
12.350
16.200
7.750
10.200
5750
6.800
4.450
5.050
20.250
28.450
14.850

21.650

7.350

10.500 :

RIO DE JANEIRO

29.300

40.050

13.750

20.000

15.750

6.600

7.650

11.200

16.800

9.100

11.950

5.850

7.600

4.200

5.800

3.200

3.550

12.800

17.450

8.150

11.750

6.250

7.650

4.050

4.950

3.600

4.050

14.450

20.050

10.750

15.650

: 7.300

8.300

35.200

50.000

17.000

25.000

20.000

8.800

12.100

14.000

21.000

11.000

14.000

7.700

9.350

5.000

7.000

4.000

4.400

16.000

22.000

10.500

14.000

7.500

9.200

5.000

6.050

4.500

5.000

17.500

25.000

13.000

18.000

8.500

10.000

39.250

61.700

20.600

30.800

26.600

11.000

15.350

17.250

25.950

13.500

17.200

8.800

10.350

6.250

8.400

4.550

4.900

19.700

26.000

12.450

17.150

8.850

10.700

5.850

6.800

5.200

5.750

21.500

30.800

15.950

22.150

9.550

11.950
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Anadlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 6.650 7750 8.750 4.200 4.950 5550 5.550 6.500 7300

|pDpI|IgRUOD © spSupul

Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (P/M)
Modelagem Financeira / M&A /Rl / Analista ‘de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 7700 8850 10450 5.200 6.050 7.050 6.150 7100 8.350
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (G) : : :
Modelogem Financeira / M&A /Rl / Analista .de Modelagem,F!nanceira / M&A /Rl / 5.300 6.100 7,000 3.350 3.850 4.250 3.450 4.000 4.450
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Janior (P/M) . : : =
Modelog._]em Financeira / M&A /Rl / Analista ‘de Modelugem'F!nanceira / M&A /Rl / 6.000 7,000 8.000 4.000 4.950 5.200 4.450 5.500 5.800 o
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Junior (G) : : : o8

X : : &
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (P/M) 13.000 15.500 19.050 10.050 12.100 14.850 11.150 13.400 16.450

: ° ° | —
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (G) 18.000 23.000 28.000 15.400 18.700 23.350 16.450 20.000 25.000

: : : o
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (P/M) 9500 11.500 14.300 8.300 9.900 12.200 8.300 9.900 12.200

: —
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (G) £ 12,100 14.500 18.000 : 11.000 13.200 16.250 : 11.650 14.000 17.250 o

X 5 5 3
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (P/M) 6.300 7.500 8.500 5.500 6.600 7.150 5.800 7.000 7.550 OQ

; : : &
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (G) 7.250 8500  9.500 7.000 8250 9.150 7.050 8.300  9.200

: : : pa
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (P/M) 5.000 6.000 7.000 4700 5500 @ 6.200 4700 5500 @ 6.150 g‘

. : g T
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (G) 6.000 7.000 8.000 6.350 7.150 7.950 6.350 7.150 7.950 [=——
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior (P/M) 3.500 4.000 4.500 3.150  3.850  4.250 3.250  4.000  4.400 %

: : : 3
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jénior (G) 4.200 4.800 5.300 3.650 4.400 4.950 3.750 4.500 5.050

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranga executiva

Lideranca executiva

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria

Planejamento Financeiro/Controladoria

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

CAMPINAS E REGIAO

Diretor Financeiro - CFO (P/M) 29.300
Diretor Financeiro - CFO (G) 38.750
Controller (P/M) 13.350
Controller (G) 19.400
Gerente de Auditoria/Controles Internos (G) 15.600
Auditor/Controles Internos (P/M) 6.600
Auditor/Controles Internos (G) 7.650
Gerente Contdbil /Fiscal (P/M) 10.550
Gerente Contdbil/Fiscal (G) 15.850
Coordenador Contdbil /Fiscal (P/M) 8.700
Coordenador Contébil /Fiscal (G) 11.300
Analista Contdbil/Fiscal Sénior (P/M) 5.850
Analista Contdbil /Fiscal Sénior (G) 7.650
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (P/M) 4.200
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (G) 5.050
Analista Contdbil/Fiscal Junior (P/M) 3.050
Analista Contdbil /Fiscal Jonior (G) 3.550
(GP;;iTte de Planejamento Financeiro/Controladoria 12.350
(GGeirente de Planejamento Financeiro/Controladoria 17450

Coordenador de Planejamento/Controladoria (P/M) 8.100
Coordenador de Planejamento/Controladoria (G) 11.100
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (P/M)§ 5.450
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (G) 7.250
Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno (P/M) 4.000
Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (G) 5.000
Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (P/M) 3.100
Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (G) 3.550
Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 13.600
Tesouraria Estruturada (P/M) [

Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 18.500
Tesouraria Estruturada (G) 2N

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI 10.000
/ Tesouraria Estruturada (P/M) e

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI 15.300
/ Tesouraria Estruturada (G) DU

Analista de Modelagem Financeira / M&A /Rl / 5.650
Tesouraria Estruturada Sénior (P/M) [

Analista de Modelagem Financeira / M&A /Rl / 7300
Tesouraria Estruturada Sénior (G) e

35.200

48.400

16.500

24.200

19.800

8.800

12.100

13.200

19.800

10.450

13.200

7.700

9.350

4.950

6.050

3.850

4.400

15.400

22.000

10.450

13.200

6.600

8.800

4.950

6.050

3.850

4.400

16.500

23.100

12.100

17.600

6.600

8.800

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

39.250
59.700
20.000
29.800
26.350
11.000
15.350
16.250
24.450
12.850
16.250
8.850
10.400
6.250
7.250
4.400
4.900
19.000
26.000
12.400
16.200
7.750
10.200
5.800
6.800
4.400
5.000
20.250
28.450
14.800
21.650
7.400

10.500 *

27.450

52.050

16.150

22.400

19.750

6.000

7.900

12.000

17.650

10.000

13.700

5.350

7.400

4.650

5.800

3.200

4.000

14.400

20.250

10.900

13.450

6.250

7.900

5.300

6.200

3.650

4.500

18.200

24.050

12.400

15.700

7.300

8.300

GRANDE ABC

33.000

65.000

20.000

28.000

25.000

8.000

12.500

15.000

22.000

12.000

16.000

7.000

9.000

5.500

7.000

4.000

5.000

18.000

25.500

14.000

16.000

7.500

9.500

6.500

7.500

4.500

5.500

22.000

30.000

15.000

18.000

8.500

10.000

36.800
80.200
24.250
34.450
33.300
10.000
15.850
18.500
27.200
14.800
19.700
8.050
10.050
6.900
8.400
4.550
5.550
22.200
30.150
16.600
19.650
8.850
11.050
7.600
8.450
5.200
6.300
27.050
36.950
18.400

22.150 :

9.550

11.950 :

BAIXADA SANTISTA

26.650

52.050

14.550

20.000

19.750

6.000

7.600

12.000

17.650

9.150

12.000

4.550

6.550

4.250

5.000

2.800

3.200

13.600

20.250

9.300

11.750

5.800

7.450

5.300

6.200

3.250

4.100

16.550

20.050

12.400

15.700

i 7.300

8.300

32.000

65.000

18.000

25.000

25.000

8.000

12.000

15.000

22.000

11.000

14.000

6.000

8.000

5.000

6.000

3.500

4.000

17.000

25.500

12.000

14.000

7.000

9.000

6.500

7.500

4.000

5.000

20.000

25.000

15.000

18.000

8.500

10.000

35.700
80.200
21.800
30.750
33.300
10.000
15.250
18.500
27.200
13.550
17.250
6.900
8.900
6.300
7.200
4,000
4.450
20.950
30.150
14.200
17.150
8.250
10.450
7.600
8.450
4.650
5750
24.600
30.800
18.400
22.150
9.550

11.950 :
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Analista de Modelagem Financeira / M&A /RI/ 4200 4950  5.550 6400 7500  8.450 6.000  7.000  7.900

|pDpI|IgRUOD © spSupul

Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (P/M)
Modelcgem Financeira / M&A /Rl / Analista ‘de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 5.200 6.050 7100 7.800 9000  10.600 6.950 8.000 9.450
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (G) : : : :
Modelqgem Financeira / M&A /Rl / Analista .de Modelagem,F!nanceira / M&A /Rl / 3.300 3.850 4.250 5.200 6.000 6.700 5.200 6.000 6.700
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Janior (P/M) . . : : =
Modela_gem Financeira / M&A /Rl / Analista ‘de Modelugem'F!nanceira / M&A /Rl / 4.000 4.950 5.200 5.650 7000 7 400 5.650 7,000 7 400 o
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Junior (G) : : M 4 o8
. B 3 «

X . 0 4 @
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (P/M) $10.100 12.100 14.850 : 11.650 14.000 17.150 : 10.800 13.000 15.950 :

X X o 3 [
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (G) 15.350 18.700 23.350 18.050 22.000 27.500 16.450 20.000 25.000

X X ~ 5 @
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (P/M) 8300 9900 12150 i 9200 11.000 13.500 : 8400 10.000 12.300 :

; § e
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (G) $11.000 13.200 16.200 : 11.250 13.500 16.650 : 10.000 12.000 14.800 : o

g 3 : : 3
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (P/M) 5.500 6.600 7.150 5.850 7.000 7.600 : 5.400 6.500 7.050 - OQ

: : ; : &
Tesouraria/Financeiro Andlista de Tesouraria//Financeiro Sanior (G) 17050 8250 9200 : 7700 9.000 10050 : 7700  9.000 10.050 : —

; ; : : Zz
Tesouraria/Financeiro Andlista de Tesouraria,/Financeiro Pleno (P/M) © 4650 5500 6150 : 4300 5000 5.650 i 4300 5000 5650 : MR

: : : J &
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (G) 6.350 7.150 7.950 5.350 6.000 6.700 5.350 6.000 6.700 [=——
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jénior (P/M) 3.150 3.850 4.250 2.850 3.500 3.850 : 2.450 3.000 3.300 %

x x : : @
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jénior (G) 3.650 4.400 4.950 4.150 5.000 5.600 : 4.150 5.000 5.600 *

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria

Planejamento Financeiro/Controladoria

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

PORTO ALEGRE

Diretor Financeiro - CFO (P/M) 29.300
Diretor Financeiro - CFO (G) 38.750
Controller (P/M) 13.350
Controller (G) 19.350
Gerente de Auditoria/Controles Internos (G) 15.600
Auditor/Controles Internos (P/M) 6.600
Auditor/Controles Internos (G) 7.600
Gerente Contdbil /Fiscal (P/M) 10.550
Gerente Contdbil/Fiscal (G) 15.800
Coordenador Contdbil /Fiscal (P/M) 8.650
Coordenador Contébil /Fiscal (G) 11.250
Analista Contdbil/Fiscal Sénior (P/M) 5.850
Analista Contdbil/Fiscal Sénior (G) 7.600
Analista Contébil/Fiscal Pleno (P/M) 4.150
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (G) 5.050
Analista Contdbil/Fiscal Janior (P/M) 3.050
Analista Contdbil/Fiscal Jonior (G) 3.500
(Gpj;j\;ﬂe de Planejamento Financeiro/Controladoria 12.300
(GGe)rente de Planejamento Financeiro/Controladoria 17.400

Coordenador de Planejamento/Controladoria (P/M) 8.100
Coordenador de Planejamento/Controladoria (G) 11.100
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (P/M)§ 5.500
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (G) 7.300
Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno (P/M) 4.000
Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (G) 5.000
Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (P/M) 3.050
Analista de Planejamento/Controladoria Jonior (G) 3.550
Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 13.600
Tesouraria Estruturada (P/M) [

Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 18.500
Tesouraria Estruturada (G) 2N

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI 10.000
/ Tesouraria Estruturada (P/M) [

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / R 15.300
/ Tesouraria Estruturada (G) DU

Andlista de Modelagem Financeira / M&A /Rl / 5650
Tesouraria Estruturada Sénior (P/M) L

Andlista de Modelagem Financeira / M&A /Rl / 7250
Tesouraria Estruturada Sénior (G) P

35.200

48.400

16.500

24.200

19.800

8.800

12.100

13.200

19.800

10.450

13.200

7.700

9.350

4.950

6.050

3.850

4.400

15.400

22.000

10.450

13.200

6.600

8.800

4.950

6.050

3.850

4.400

16.500

23.100

12.100

17.600

6.600

8.800

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

CURITIBA

39.250
59.700
20.000
29.800
26.300§ 15600 19.800 26.300
n.ooog 5550  7.450  9.350
15.3oo§ 7.100  11.200 14.350§

16.250 :

FLORIANOPOLIS

£ 10,000

24.450 : $13.500
12.850 : i 6.700
16.200 : : 8.900

8.850 5200  6.650  7.700 5.100
10.350§ 6450 8200  9.150 6.350
6.200 4.450 5250  6.600 4.400
7.250 5150  6.050  6.900 5.100
4.400 3.000  3.400  3.900 2.900
4.850 3450 4300  5.150 3.400
18.950 ‘
25.950

12.350

16.200

7.750

10.200

5.750

6.800

4.450

5.050

20.250 13.600 16500 20.250
28.450 18.500 23.100 28.450
14.850 10.000 12.100 14.850
21.650 15300 17.600 21.650

7.350 5650  6.600  7.350
10.500 7.250  8.800  10.500

11.450

16.850

8.050

10.400

6.550

8.050

5.150

5.950

3.350

4.200

14.150

20.800

9.900

12.800

7.550

9.000

6.500

6.800

3.850

5.100

|popI|IgRUOD  spSupul
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Financas e Contabilidade | Sul

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Anadlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 4.200 4.950 5.550 4.200 4.950 5550

|pDpI|IgRUOD © spSupul

Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (P/M)
Modelcgem Financeira / M&A /Rl / Analista ‘de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 5.200 6.050 7.050 5.200 6.050 7.050
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (G) : : :
Modelqgem Financeira / M&A /Rl / Analista .de Modelagem,F!nanceira / M&A /Rl / 3350 3.850 4.250 3.350 3.850 4.250
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Janior (P/M) . : : =
Modela_gem Financeira / M&A /Rl / Analista ‘de Modelugem'F!nanceira / M&A /Rl / 4.000 4.950 5.200 4.000 4.950 5.200 o
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Junior (G) : : : s

X : : &
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (P/M) ©10.050 12.100 14.850 : 10.000 11.900 14.600 :

: ° ° ——
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (G) 15.400 18.700 23.350 13.800 17.650 21.450

X R ~ @
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (P/M) 8.300 9.900 12.200 7.250 8.800 10.950

: : ==
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (G) $11.000 13.200 16.250 : 9.250 11.100 13.800 : o

X 5 5 3
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (P/M) 5.500 6.600 7.150 4.800 5.700 6.450 OQ

x 2 2 &
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (G) 7.000 8250 9.150 5.550 6.500 7.250

: : : pa
Tt/ Fienesio Sttt dlb Tersumerte/fnemeste Fems (R D 4700 5500 6200 : 3.800 4550  5.300 : &

' : H z
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (G) 6.350 7.150 7.950 4.550 5.350 6.100 [=——
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior (P/M) 3.150  3.850  4.250 2.650 3.000 3.450 %

' : H 3
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Janior (G) 3.650 4.400 4.950 3.150 3.650 4.050

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Financas e Contabilidade | Centro-Oeste

Lideranca executiva

Lideranga executiva

Lideranca executiva

Lideranga executiva

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Contdbil/Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil/Fiscal

Contdbil /Fiscal

Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria

Planejamento Financeiro/Controladoria

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada

Diretor Financeiro - CFO (P/M)
Diretor Financeiro - CFO (G)
Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos (G)
Auditor/Controles Internos (P/M)
Auditor/Controles Internos (G)
Gerente Contdbil /Fiscal (P/M)
Gerente Contdbil/Fiscal (G)
Coordenador Contdbil /Fiscal (P/M)
Coordenador Contdbil/Fiscal (G)
Analista Contdbil /Fiscal Sénior (P/M)
Analista Contdbil /Fiscal Sénior (G)
Analista Contdbil /Fiscal Pleno (P/M)
Analista Contdbil /Fiscal Pleno (G)
Andlista Contdbil/Fiscal Jonior (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Jonior (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria
(P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria

(©)

Coordenador de Planejamento/Controladoria (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior (P/M)§

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Jonior (G)
Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada (P/M)

Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada (G)

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI

/ Tesouraria Estruturada (P/M)

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / RI

/ Tesouraria Estruturada (G)

Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada Sénior (P/M)

Andlista de Modelagem Financeira / M&A /Rl /
Tesouraria Estruturada Sénior (G)

5400 7200 9.100 3.350 4450  5.600
6.900 10.900 13.900 4.250  6.750 8.550
5.000 6.500 7.500 4.550 5950  6.850
6.300 8.000 8.900 5750  7.300 8.150
4350 5.100  6.450 3.950 4700  5.900
5050 5850  6.700 4.600 5350 @ 6.150
2900 3.350 3.800 2.650  3.050  3.450
3.350 4.150  5.000 3.050 3.850  4.550

GOIANIA

BRASILIA

18000 22850 30.450 : 11.050 14.050 18750 :

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

4.650

5.800

4.000

4.650

2.650

3.100

CUIABA

6.000

7.350

4.750

5.400

3.050

3.850

6.950

8.250

5.950

6.250

3.500

4.650
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Financas e Contabilidade | Centro-Oeste

=
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS S
a
Q
w
@
&
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Anadlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 3
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (P/M) g_
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Andlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / 5
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Pleno (G) g_
(0]

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl /

Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Jénior (P/M) =
Modelagem Financeira / M&A /Rl / Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / »
Tesouraria Estruturada Tesouraria Estruturada Jonior (G) é_

: &
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (P/M)

o [—
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (G)

: 4
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (P/M)
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (G) o

. =]

: 5
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (P/M) OQ

: 5

H o
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (G) 5

: z

: 9
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (P/M)

@
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (G) [=——
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior (P/M) %
T

Tesouraria/Financeiro Andlista de Tesouraria/Financeiro Jénior (G)

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Financas e Contabilidade |

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria

Planejamento Financeiro/Controladoria

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / RI / Tesouraria
Estruturada

Nordeste

SALVADOR

RECIFE

Diretor Financeiro - CFO (P/M)

Diretor Financeiro - CFO (G)

Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos (G) 14.850 18.800 25.000 16.900 21.400
Auditor/Controles Internos (P/M) 4.450 5.950 7.450 5.050 6.800
Auditor/Controles Internos (G) 5.650 8.950 11.400 6.450 10.250
Gerente Contdbil /Fiscal (P/M)

Gerente Contdbil/Fiscal (G) ‘

Coordenador Contdbil /Fiscal (P/M)

Coordenador Contébil /Fiscal (G) ‘

Analista Contdbil/Fiscal Sénior (P/M) 4.400 5.700 6.550 4.100 5.350
Analista Contdbil/Fiscal Sénior (G) 5.500 7.000 7.800 5.150 6.550
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (P/M) 3.800 4.450 5.650 3.550 4.200
Analista Contdbil/Fiscal Pleno (G) 4.400 5.150 5.850 4.100 4.800
Analista Contdbil/Fiscal Jonior (P/M) 2.550 2.900 3.350 2.350 2.700
Analista Contdbil/Fiscal Jonior (G) 2.900 3.650 4.400 2.750 3.450
Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria (P/M) : ‘

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (P/M) : ‘

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (P/M) : ‘

Analista de Planejamento/Controladoria Jonior (G)

EG;rrUe':tng: {\';\/oﬂ?lugem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 8.550 10.350 12.750

Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 12.150 15.100 18.600

Estruturada (G) :
%:z:i::zd;;jfuxgge(l'g};&?\ Financeira / M&A / Rl / 6.300 7.250 8.950
%osg[jtiae;c;dEos:ri'eumgge(lg?em Financeira / M&A /Rl / 7.650 8.550 10.800 ‘

gr;:luliztrc;j: gAé(:]LiioeJa(g}e'\nR)Financeim / M&A /Rl / Tesouraria 3.650 4.200 4.750

Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 3.900 4.700 5.300

Estruturada Sénior (G)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

28.550

8.500

13.000

6.150

7.300

5.300

5.500

3.100

4.100
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Financas e Contabilidade | Nordeste

=5
SALVADOR RECIFE 3
a
Q
w
(0]
&
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 3
Estruturada Estruturada Pleno (P/M) 2960 2450 0 g_
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Andlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 3.400 3.950 4.650 8‘
Estruturada Estruturada Pleno (G) o
(0]
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Analista de I\f\qdelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 2350 2700 3.100
Estruturada Estruturada Jonior (P/M) =
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Analista de I\{\o_delagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 2650 3150 3.550 o
Estruturada Estruturada Junior (G) s
B 3 ©»
X @
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (P/M) : 5.800 6.950 8.550
x B
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (G) 8.100 10.400 12.600
» w
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (P/M) 4.250 5.200 6.450
: —
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (G) © 5450 6.550 8.100 o
g : : 3
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (P/M) 2.800 3.350 3.800 OQ
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (G) 3.250 3.800 4.250
2 g
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (P/M) t 2200 2.700 3.150 5‘
X @
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (G) 2.700 3.150 3.550 [ ——
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior (P/M) 1.550 1.750 2.000 E‘%
X 3 3 6
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Janior (G) 1.850 2.150 2.350

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Lideranca executiva

Auditoria

Auditoria

Auditoria

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Contdbil /Fiscal

Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria
Planejamento Financeiro/Controladoria

Planejamento Financeiro/Controladoria

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria

Estruturada

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.

Diretor Financeiro - CFO (P/M)

Diretor Financeiro - CFO (G)

Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos (G)
Auditor/Controles Internos (P/M)

Auditor/Controles Internos (G)

Gerente Contdbil /Fiscal (P/M)

Gerente Contdbil/Fiscal (G)

Coordenador Contdbil/Fiscal (P/M)

Coordenador Contébil /Fiscal (G)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Sénior (G)

Analista Contdbil /Fiscal Pleno (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Pleno (G)

Andlista Contdbil/Fiscal Junior (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Jonior (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria (P/M)
Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria (G)
Coordenador de Planejamento/Controladoria (P/M)
Coordenador de Planejamento/Controladoria (G)
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (P/M)
Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior (G)
Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno (P/M)
Analista de Planejamento/Controladoria Pleno (G)
Andlista de Planejamento/Controladoria Jnior (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior (G)
Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada (P/M)

Gerente de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada (G)

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada (P/M)

Coordenador de Modelagem Financeira / M&A / Rl /
Tesouraria Estruturada (G)

Andlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada Sénior (P/M)

Andlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada Sénior (G)

Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

Norte
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5.050
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4.050

2.350

2.700

5.250

6.400

4.100

4.700

2.650

3.350

6.000

7.150

5.200

5.350

3.050

4.000

4.000

5.050

3.450

4.050

2.350

2.700

5.250

6.400

4.100

4.700

2.650

3.350

6.000

7.150

5.200

5.350

3.050

4.000
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Financas e Contabilidade | Norte

=
[e]
>
0
[e]
w
(0]
&
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria 3
Estruturada Estruturada Pleno (P/M) a
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Andlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria
Estruturada Estruturada Pleno (G) 2
N H )

Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Andlista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria

Estruturada Estruturada Jonior (P/M) =
Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria Analista de Modelagem Financeira / M&A / Rl / Tesouraria »
Estruturada Estruturada Junior (G) k é_
i B 3 «
o @
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (P/M) 0
o ——
Tesouraria/Financeiro Gerente de Tesouraria/Financeiro (G)
; g
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (P/M)
Tesouraria/Financeiro Coordenador de Tesouraria/Financeiro (G) : o
: N : E
o Q
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (P/M) 0 OQ
5 &
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior (G)
A Z
: g
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (P/M)
o @
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno (G) —m
: : '
Tesouraria/Financeiro Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior (P/M) QZ
3 ; 3 6
Tesouraria/Financeiro Andlista de Tesouraria/Financeiro Jénior (G) :

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Mercado Financeiro | Sudeste

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Trader

Trader

Trader

Trader

Trader

Gerente de Portfélio
Gerente de Portfélio
Equity Research
Equity Research
Fusdes e Aquisi¢des
Fuses e Aquisices
Fusdes e Aquisicbes
Fusdes e Aquisicdes

Fusdes e Aquisicdes

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Compliance/Auditoria/Controles Internos
Compliance/Auditoria/Controles Internos
Compliance/Auditoria/Controles Internos

Compliance/Auditoria/Controles Internos

Sales Trader - Diretor Executivo / Managing Director

Sales Trader - Diretor / Director

Sales Trader - Vice-presidente / VP

Sales Trader - Associate

Sales Trader - Analista / Analyst

Trader - Diretor Executivo / Managing Director
Trader - Diretor / Director

Trader - Vice-presidente / VP

Trader - Associate

Trader - Analista / Analyst

Gestor de Renda Varidvel

Gestor de Renda Fixa

Direfor de Andlise

Equity Research - Analista / Analyst

Diretor Executivo de Fusdes e Aquisicdes

Direfor de Fusdes e Aquisicdes

Vice-presidente ou Gerente de Fusdes e Aquisicdes
Associate de Fusdes e Aquisicdes / M&A Associate

Analista de Fusdes e Aquisicdes

Diretor Executivo de ECM/DCM/Project Finance/
Structure Finance

Diretor de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Vice-presidente ou Gerente de ECM/DCM/Project
Finance/Structure Finance

Associate de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Analista de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Diretor Executivo de Crédito e Risco - CRO
Diretor de Crédito e Risco

Vice-presidente ou Gerente de Crédito e Risco
Especialista de Crédito e Risco

Analista de Crédito e Risco

Diretor Executivo de Compliance/Auditoria/Controles
Internos

Diretor de Compliance/Auditoria/Controles Internos

Vice-presidente ou Gerente de Compliance/
Auditoria/Controles Internos

Especialista de Compliance/Auditoria/Controles
Internos

52.450
31.650
23.200
14.300
8.450

48.700
31.200
22.600
13.350
9.900

24.750
24.750
27.900
14.950
45.800
34.050
22.850
20.450
14.150
44150
31.000
22.850
16.550
11.400
42.600
34.250
22.500
16.600
11.900
36.650
24.600
20.250

:14.750

SAO PAULO

64.850

39.150

28.700

17.700

10.550

60.200

38.650

27.900

16.550

12.350

30.650

30.650

34.500

18.500

56.700

42.100

28.350

25.400

17.500

54.600

38.300

28.300

20.500

14.200

52.700

42.350

27.850

20.600

14.800

45.350

30.450

25.100

18.300

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

80.150
48.350
35.450
21.850
13.000
74.400
47.700
34.450
20.400
15.200
37.850
37.850
42.600
22.850
70.000
52.000
35.000
31.300
21.600
67.450
47.300
34.950
25.250
17.500
65.150
52.350
34.350
25.400
18.200
56.000
37.550
30.950

22.600 *

BELO HORIZONTE

45.850

27.600

20.250

12.500

7.350

42.550

26.700

19.750

11.650

8.650

20.700

20.700

23.800

12.750

38.350

28.500

19.100

15.600

10.750

38.550

27.050

19.750

14.450

9.950

36.400

29.250

19.150

14.150

9.900

31.250

20.600

17.150

12.550

56.700

34.200

25.100

15.450

9.200

52.650

33.100

24.350

14.450

10.800

25.650

25.650

29.450

15.800

47.500

35.250

23.750

19.350

13.350

47.700

33.450

24.450

17.900

12.400

45.000

36.150

23.750

17.600

12.300

38.700

25.500

21.200

15.600

70.050
42.200
31.000
19.100
11.350
65.050
40.850
30.100
17.850
13.250
31.650
31.650
36.400
19.500
58.650
43.550
29.300
23.850
16.500
58.900
41.300
30.200
22.050
15.300
55.650
44.700
29.300
21.700
15.150
47.750
31.450
26.150

19.300 :

RIO DE JANEIRO

50.950

30.750

22.550

13.900

8.250

47.350

29.750

21.950

13.000

9.650

23.600

23.600

27.100

14.550

43.650

32.450

21.800

19.500

13.500

42.900

30.100

21.950

16.100

11.100

41.400

33.300

21.850

16.150

11.300

35.600

23.450

19.500

14.350

63.000

38.000

27.900

17.200

10.250

58.500

36.800

27.100

16.100

12.000

29.200

29.200

33.500

18.000

54.000

40.100

27.000

24.200

16.700

53.000

37.200

27.200

19.900

13.800

51.200

41.150

27.000

20.000

14.000

44.000

29.000

24.150

17.800

77.850

46.950

34.450

21.250

12.650

72.300

45.450

33.450

19.850

14.800

36.050

36.050

41.400

22.200

66.700

49.550

33.350

29.800 :

20.600 :

65.500

45.950

33.600

24.550

17.000

63.250

50.850

33.350

24.700

17.250

54.350

35.800

29.800

21.950
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO Z
(0]
a
Q
o
o
b
X o o =]
Compliance/Auditoria/Controles Infernos  Analista de Compliance/Auditoria/Controles Internos : 11.850  14.700 18.150 : 9.900 12.300 15.150 : 11.300 14.000 17.300 g
Finangas Diretor Executivo de Finangas - CFO $ 46.000 56.900 70.300 : 39.300 48.600 60.050 : 44.700 55.250 68.250 o
Finangas Diretor de Finangas 26.300 32.550 40.200 22.400 27.750 34.300 25.550 31.600 39.050
Finangas Vice-presidente ou Gerente de Finangas $19.000 23500 29.000 : 15750 19.500 24.050 : 17.950 22.200 27.400 g
H : : 2
X 5 5 @
Finangas Especialista de Financas © 13700 17.050 21.000 : 11.400 14.200 17.600 : 13.050 16.200 20.000
: ° ° | —
Finangas Analista de Financas 9.450 11.750 14.450 7.900 9.800 12.100 9.000 11.200 13.800
X R ~ o
Comercial Diretor Executivo de Relacionamento 36.250 44.900 55.450 27.900 34.550 42.650 34.900 43.200 53.350
: : : ==
Comercial Gerente de Relacionamento Corporate 124400 30.250 37.350 :18.800 23.250 28.750 : 23.500 29.100 35.950 o
X 5 5 g
Comercial Gerente de Relacionamento Middle © 14450 17.850 22.100 : 11.100 13.750 17.000 : 13.900 17.200 21.250 o
; : : &
Comercial Gerente de Relacionamento Private (High/Ulira High) 23.100 28.600 39.600 16.800 20.800 25.650 21.000 26.000 36.000
: : z z
Comercial Gerente de Relacionamento Institucional 15250 18.900 23.350 11.750 14.550 17.950 14700 18.200 22.450 5?‘
X o o @
Operagdes Diretor Executivo de Operagdes - COO 43.850 54.200 67.000 34.050 42.100 52.000 42.600 52.650 65.050 [==
Operagdes Diretor de Operacdes 29.100 36.050 44.500 22.600 28.000 34.600 28.300 35.000 43.250 %
: : : @
Operagdes Vice-presidente ou Gerente de Operagdes £ 20.100 24.900 30.800 : 15.600 19.350 23.900 : 19.550 24.200 29.900
Operagdes Especialista de Operagdes 14700 18.200 22.500 11.400 14.150 17.450 14.300 17.700 21.850 l
Operacdes Analista de Operacdes 8350 10450 12.850 i 6.450 8050 9.950 : 8100 10.100 12.450 g
. . . o
x : : 3
Inovagéo Digital Diretor de Inovagdo Digital £ 32350 40.100 49.550 : 24.650 30.550 37.750 : 30.850 38.200 47.200
Inovagdio Digital Gerente de Inovagdo Digital 21.100 26.100 32.200 16.000 19.800 24.450 20.050 24.800 30.600
Inovagdo Digital Coordenador de Inovagdo Digital 15.400 19.100 23.550 11.750 14550 17.950 14700 18.200 22.450
3 3 3
Inovagdo Digital Andlista de Inovagdo Digital $10.100 12,600 15500 : 7.700  9.600 11.800 : 9.650 12.000 14.800
ESG Andlista de ESG 6.000  8.000 10.000 6.000  8.000 10.000 6.000  8.000 10.000
ESG Especialista de ESG 10.000 12.000 15.000 10.000 12.000 15.000 10.000 12.000 15.000
ESG Gerente de ESG 16.000 18.000 22.000 16.000 18.000 22.000 16.000 18.000 22.000
ESG Head de ESG £ 22000 25.000 35.000 :22.000 25000 35.000 : 22.000 25.000 35.000

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA Z
[}
a
Q
o
(o]
=y
: ; =3
Sales Trader Sales Trader - Diretor Executivo / Managing Director : g g
: : : 3,
Sales Trader Sales Trader - Diretor / Director o
Sales Trader Sales Trader - Vice-presidente / VP —
Sales Trader Sales Trader - Associate (gn_
. . @
: 3 s
Sales Trader Sales Trader - Analista / Analyst 5 S
: : —
Trader Trader - Diretor Executivo / Managing Director
. . w
Trader Trader - Diretor / Director
: : ==
Trader Trader - Vice-presidente / VP Q
Trader Trader - Associate 3@
A A @
5 8 =
Trader Trader - Analista / Analyst
o o =
o o 4]
Gerente de Portfélio Gestor de Renda Variavel §'
5 . @
Gerente de Portfélio Gestor de Renda Fixa I—
. ' o ; : Z
Equity Research Diretor de Andlise : 3 9
3 2 T
Equity Research Equity Research - Analista / Analyst :
Fusdes e Aquisicdes Diretor Executivo de Fusées e Aquisicdes l
: o
Fusdes e Aquisicdes Diretor de Fusdes e Aquisicdes . 5
2 a
g 3
FusGes e Aquisicdes Vice-presidente ou Gerente de Fusdes e Aquisicdes 3
FusGes e Aquisicdes Associate de Fusdes e Aquisicdes / M&A Associate
Fuses e Aquisicdes Analista de Fusdes e Aquisicdes
ECM/DCM/Project Finance/Structure Diretor Executivo de ECM/DCM/Project Finance/
Finance Structure Finance
ECM/DCM/Project Finance/Structure Diretor de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance Finance 4
ECM/DCM/Project Finance/Structure Vice-presidente ou Gerente de ECM/DCM/Project :
Finance Finance/Structure Finance .
ECM/DCM/Project Finance/Structure Associate de ECM/DCM/Project Finance/Structure :
Finance Finance
ECM/DCM/Project Finance/Structure Analista de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance Finance
Crédito e Risco Diretor Executivo de Crédito e Risco - CRO 42,600 52700 65.150 : 42.600 52700 65.150 : 41.400 51.200 63.250
Crédito e Risco Diretor de Crédito e Risco 34250 42.350 52.350 : 34250 42.350 52.350 :33.300 41.150 50.850
Crédito e Risco Vice-presidente ou Gerente de Crédito e Risco 22.500 27.850 34.350 22.500 27.850 34.350 21.850 27.000 33.350
Crédito e Risco Especialista de Crédito e Risco 16.600 20.600 25.400 16.600 20.600 25.400 16.150 20.000 24.700
Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco 11.900 14.800 18.200 11.900 14.800 18.200 11.300 14.000 17.250

Direfor Executivo de Compliance/Auditoria/Controles
Internos

Compliance/Auditoria/Controles Internos 36.650 45.350 56.000%36.650 45350 56.000 35.600 44.000 54.350

Compliance/Auditoria/Controles Internos  Diretor de Compliance/Auditoria/Controles Internos 5244600 30.450 37.550 24.600 30.450 37.550 23.450 29.000 35.800

Auditoria/Controles Internos

Compliance/Auditoria/Controles Infernos ¥ cPresidente ou Gerente de Compliance/ ©20250 25100 30950 :20250 25.100 30950 i 19.500 24.150 29.800

Especialista de Compliance/Auditoria/Controles

Compliance/Auditoria/Controles Internos
Internos

114750 18.300 22.600 : 14750 18.300 22.600 : 14.350 17.800 21.950

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA Z
(0]
a
Q
o
o
b
X ° o =]
Compliance/Auditoria/Controles Infernos  Analista de Compliance/Auditoria/Controles Internos : 11.850  14.700 18.150 : 11.850 14.700 18.150 : 11.300 14.000 17.300 g
: : : o)
Finangas Diretor Executivo de Finangas - CFO : 46.000 56.900 70.300 : 46.000 56.900 70.300 : 44.700 55.250 68.250 o
Financas Diretor de Finangas 26.300 32.550 40.200 26.300 32.550 40.200 25.550 31.600 39.050
Financas Vice-presidente ou Gerente de Financas 19.000 23.500 29.000 19.000 23.500 29.000 17.950 22.200 27.400 (g"_
R : : 2
X 5 . @
Finangas Especialista de Financas © 13700 17.050 21.000 : 13.700 17.050 21.000 : 13.050 16.200 20.000
. o o | —
Financas Analista de Finangas © 9450 11750 14.450 : 9.450 11750 14.450 : 9.000 11.200 13.800
: : : o
Comercial Diretor Executivo de Relacionamento 136250 44.900 55.450 :
: 5 : ==
Comercial Gerente de Relacionamento Corporate $ 24400 30.250 37.350 o
X 5 . E.T)
Comercial Gerente de Relacionamento Middle :14.450 17.850 22.100 : o
; : : &
Comercial Gerente de Relacionamento Private (High/Ulira High) 23.100 28.600 39.600
Comercial Gerente de Relacionamento Institucional © 15250 18.900 23.350 : &
% : 8 z
Operagdes Diretor Executivo de Operagdes - COO 43.850 54.200 67.000 [==
Operagdes Diretor de Operacdes 29.100 36.050 44.500 %
% : 3 3
Operagdes Vice-presidente ou Gerente de Operagdes 20.100 24.900 30.800
Operacdes Especialista de Operagdes 14.700 18.200 22.500 l
Operagdes Analista de Operagdes 8.350 10.450 12.850 g
. . . o
3 ; g 5
Inovagdo Digital Direfor de Inovagdo Digital $32.350 40.100 49.550 :
Inovagdio Digital Gerente de Inovagdo Digital 21.100 26.100 32.200 *
Inovagdo Digital Coordenador de Inovagdo Digital 15.400 19.100 23.550 *
Inovagdo Digital Andlista de Inovagdo Digital 10.100  12.600 15.500
ESG Analista de ESG
ESG Especialista de ESG
ESG Gerente de ESG
ESG Head de ESG

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Trader

Trader

Trader

Trader

Trader

Gerente de Portfélio
Gerente de Portfélio
Equity Research
Equity Research
Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes

Fusdes e Aquisicdes

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Compliance/Auditoria/Controles Internos
Compliance/Auditoria/Controles Internos
Compliance/Auditoria/Controles Internos

Compliance/Auditoria/Controles Internos

Sales Trader - Diretor Executivo / Managing Director
Sales Trader - Diretor / Director

Sales Trader - Vice-presidente / VP

Sales Trader - Associate

Sales Trader - Analista / Analyst

Trader - Diretor Executivo / Managing Director
Trader - Diretor / Director

Trader - Vice-presidente / VP

Trader - Associate

Trader - Analista / Analyst

Gestor de Renda Variavel

Gestor de Renda Fixa

Diretor de Andlise

Equity Research - Analista / Analyst

Diretor Executivo de Fusdes e Aquisicdes

Diretor de Fusées e Aquisicdes

Vice-presidente ou Gerente de Fusdes e Aquisicdes
Associate de Fusdes e Aquisicdes / M&A Associate

Analista de Fusdes e Aquisicdes

Diretor Executivo de ECM/DCM/Project Finance/
Structure Finance

Diretor de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Vice-presidente ou Gerente de ECM/DCM/Project
Finance/Structure Finance

Associate de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Analista de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Direfor Executivo de Crédito e Risco - CRO
Diretor de Crédito e Risco

Vice-presidente ou Gerente de Crédito e Risco
Especialista de Crédito e Risco

Analista de Crédito e Risco

Diretor Executivo de Compliance/Auditoria/Controles
Internos

Diretor de Compliance/Auditoria/Controles Internos

Vice-presidente ou Gerente de Compliance/
Auditoria/Controles Internos

Especialista de Compliance/Auditoria/Controles
Internos

PORTO ALEGRE

3

20.700
20.700
23.800
12.750
38.350
28.500
19.100
15.600

: 10750

36.400
29.250
19.150
14.150
9.900

31.250
20.600
17.150

1 12.550

25.650

25.650

29.450

15.800

47.500

35.250

23.750

19.350

13.350

45.000

36.150

23.750

17.600

12.300

38.700

25.500

21.200

15.600

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half

31.650
31.650
36.400
19.500
58.650
43.550
29.300
23.850

16.500 :

55.650
44700
29.300
21.700
15.150
47.750
31.450
26.150

19.300 :
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS b
(0]
a
Q
o
o
b
X ° o =]
Compliance/Auditoria/Controles Infernos  Analista de Compliance/Auditoria/Controles Internos :  9.900  12.300  15.150 : o g
: : : o)
Finangas Diretor Executivo de Finangas - CFO © 39.300 48.600 60.050 : I5)
Finangas Diretor de Financas $ 22400 27.750 34.300 :
Financas Vice-presidente ou Gerente de Financas 15750 19.500 24.050 ‘S’:
8 g : 8
X . . @
Finangas Especialista de Financas $ 11,400 14.200 17.600 :
. o o ——
Finangas Analista de Finangas 7.900 9.800 12.100
: : : @
Comercial Diretor Executivo de Relacionamento 127900 34.550 42.650 :
: 5 : o
Comercial Gerente de Relacionamento Corporate $18.800 23.250 28.750 : o
X : ; g
Comercial Gerente de Relacionamento Middle $11.100 13750 17.000 : o
; : : &
Comercial Gerente de Relacionamento Private (High/Ulira High) 16.800 20.800 25.650
Comercial Gerente de Relacionamento Institucional $11.750 14.550 17.950 : §‘
X o o T
Operagdes Diretor Executivo de Operagdes - COO 34.050 42.100 52.000 [==
Operagdes Diretor de Operacdes 22.600 28.000 34.600 %
: : : s
Operagdes Vice-presidente ou Gerente de Operagdes 15.600 19.350 23.900
Operagdes Especialista de Operagdes 11.400 14.150 17.450 l
Operagdes Analista de Operagdes 6.450  8.050  9.950 g
. . . o
i ; ; 5
Inovagéo Digital Diretor de Inovagdo Digital £ 24650 30.550 37.750 :
Inovagdio Digital Gerente de Inovagdo Digital 16.000 19.800 24.450
Inovagdo Digital Coordenador de Inovagdo Digital 11.750 14.550 17.950 :
Inovagdo Digital Andlista de Inovagdo Digital 7700  9.600  11.800
ESG Andlista de ESG 6000 8000 10.000 :
ESG Especialista de ESG 10000 12.000 15.000 :
ESG Gerente de ESG 16000 18.000 22.000 :
ESG Head de ESG 122,000 25.000 35.000 :

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Sales Trader

Trader

Trader

Trader

Trader

Trader

Gerente de Portfélio
Gerente de Portfélio
Equity Research
Equity Research
Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes

Fusdes e Aquisicdes

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Crédito e Risco
Compliance/Auditoria/Controles Internos
Compliance/Auditoria/Controles Internos
Compliance/Auditoria/Controles Internos

Compliance/Auditoria/Controles Internos

BRASILIA GOIANIA

Sales Trader - Direfor Executivo / Managing Director :
X 5

Sales Trader - Diretor / Director

Sales Trader - Vice-presidente / VP

Sales Trader - Associate

Sales Trader - Analista / Analyst

Trader - Diretor Executivo / Managing Director

Trader - Diretor / Director

Trader - Vice-presidente / VP

Trader - Associate

Trader - Analista / Analyst

Gestor de Renda Variavel

Gestor de Renda Fixa

Diretor de Andlise

Equity Research - Analista / Analyst

Diretor Executivo de Fusées e Aquisicdes

Diretor de Fusdes e Aquisicdes

Vice-presidente ou Gerente de Fusdes e Aquisicdes

Associate de Fusdes e Aquisicdes / M&A Associate

Analista de Fusdes e Aquisicdes

Diretor Executivo de ECM/DCM/Project Finance/
Structure Finance

Diretor de ECM/DCM/Project Finance/Structure

Finance

Vice-presidente ou Gerente de ECM/DCM/Project
Finance/Structure Finance

Associate de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Analista de ECM/DCM/Project Finance/Structure
Finance

Direfor Executivo de Crédito e Risco - CRO
Diretor de Crédito e Risco

Vice-presidente ou Gerente de Crédito e Risco
Especialista de Crédito e Risco

Analista de Crédito e Risco

Diretor Executivo de Comp|ionce/Auditoria/Contro|esg
Internos .

Diretor de Compliance/Auditoria/Controles Internos

Vice-presidente ou Gerente de Compliance/
Auditoria/Controles Internos

Especialista de Compliance/Auditoria/Controles
Internos

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Financas Diretor Executivo de Finangas - CFO : o
Finangas Diretor de Finangas
[l
Finangas Vice-presidente ou Gerente de Financas ‘S’:
D
&
Finangas Especialista de Financas
L
Finangas Analista de Finangas
w
=
Comercial Direfor Executivo de Relacionamento
T |
Comercial Gerente de Relacionamento Corporate o
: : : g—
Comercial Gerente de Relacionamento Middle $14.450 17.850 22.100 : o
: : ©
. B
Comercial Gerente de Relacionamento Private (High/Ultra High) :
3 : 3 Z
o : 9
Comercial Gerente de Relacionamento Institucional o o §'
. ' c
Operagdes Diretor Executivo de Operagdes - COO : [==
S ) . : z
peracdes Diretor de Operagdes : 5
o T
Operagdes Vice-presidente ou Gerente de Operacdes
Operagdes Especialista de Operacdes l
. 1%
Operacdes Analista de Operagdes S
] a
s -
Inovagéo Digital Diretor de Inovagdo Digital
Inovagdo Digital Gerente de Inovagdo Digital
: : :
Inovagdo Digital Coordenador de Inovagdo Digital :
Inovagdo Digital Analista de Inovagdo Digital
ESG Analista de ESG
ESG Especialista de ESG
ESG Gerente de ESG
ESG Head de ESG

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Sales Trader Sales Trader - Direfor Executivo / Managing Director g 2
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Sales Trader Sales Trader - Diretor / Director o
Sales Trader Sales Trader - Vice-presidente / VP —
Sales Trader Sales Trader - Associate (g/:
. D
: &
Sales Trader Sales Trader - Analista / Analyst H
3 : g B
Trader Trader - Diretor Executivo / Managing Director
: ¢
Trader Trader - Diretor / Director
Trader Trader - Vice-presidente / VP o
: ES
: 9
Trader Trader - Associate g 3Q
: : : T
o =
Trader Trader - Analista / Analyst )
o z
: S
Gerente de Porffélio Gestor de Renda Varidvel ¢ 5‘
: : : ®
Gerente de Portfélio Gestor de Renda Fixa I—
' ! o 5 z
Equity Research Diretor de Andlise g 9
: : : @
Equity Research Equity Research - Analista / Analyst
: : : l
Fusdes e Aquisicdes Diretor Executivo de Fusdes e Aquisicdes
: o
Fusdes e Aquisicdes Direfor de Fusdes e Aquisicdes : 3
: : . =
FusGes e Aquisicdes Vice-presidente ou Gerente de Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes Associate de Fusdes e Aquisicdes / M&A Associate
Fusdes e Aquisicdes Analista de Fusdes e Aquisicdes
: : :

Direfor Executivo de ECM/DCM/Project Finance/Structure

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Diretor de ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance

Vice-presidente ou Gerente de ECM/DCM/Project Finance/

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Structure Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Associate de ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Analista de ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance

: : :
Crédito e Risco Diretor Executivo de Crédito e Risco - CRO
Crédito e Risco Diretor de Crédito e Risco

: : :
Crédito e Risco Vice-presidente ou Gerente de Crédito e Risco
Crédito e Risco Especialista de Crédito e Risco
Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco

: N :
Compliance/Auditoria/Controles Internos Direfor Executivo de Compliance/Auditoria/Controles Internos :
Compliance/Auditoria/Controles Internos Diretor de Compliance/Auditoria/Controles Internos

Vice-presidente ou Gerente de Compliance/Auditoria/Controles

Compliance/Auditoria/Controles Internos
Internos

Compliance/Auditoria/Controles Internos Especialista de Compliance/Auditoria/Controles Internos

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SALVADOR RECIFE Z
[}
=
a
[e]
o
o
=5
X 3 =
Compliance/Auditoria/Controles Internos Andlista de Compliance/Auditoria/Controles Internos X 3 g
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Finangas Diretor Executivo de Financas - CFO 4 o
Finangas Diretor de Finangas
Financas Vice-presidente ou Gerente de Financas ‘S’:
X : : 2
B : &
Finangas Especialista de Financas 3
X 4 [—
Finangas Andlista de Financas
: . ¢
Comercial Diretor Executivo de Relacionamento :
Comercial Gerente de Relacionamento Corporate b o
: : =
3 Q
Comercial Gerente de Relacionamento Middle } o
: &
R [
Comercial Gerente de Relacionamento Private (High/Ultra High) :
5 z
: 2
Comercial Gerente de Relacionamento Institucional 5‘
3 @
Operagdes Direfor Executivo de Operagdes - COO —m
: :
Operags i 5 : N ¢
peracdes Direfor de Operacdes 2 5
3 ; f 6
Operagdes Vice-presidente ou Gerente de Operagdes :
; ¢
Operagdes Especialista de Operagdes :
5 1%
Operagdes Analista de Operagdes 3 S
: o
Inovagdo Digital Direfor de Inovagdo Digital .
Inovagdo Digital Gerente de Inovagdo Digital
Inovagdo Digital Coordenador de Inovagdo Digital
Inovagdo Digital Andlista de Inovagdo Digital
ESG Andlista de ESG
ESG Especialista de ESG
ESG Gerente de ESG
ESG Head de ESG

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Trader Trader - Diretor Executivo / Managing Director
: Z
Trader Trader - Diretor / Director
Trader Trader - Vice-presidente / VP o
: ES
: 9
Trader Trader - Associate g 3Q
: : : T
o =
Trader Trader - Analista / Analyst )
o z
] S
Gerente de Porffélio Gestor de Renda Varidvel ¢ §'
: : : @
Gerente de Portfélio Gestor de Renda Fixa I—
' ! o 5 z
Equity Research Diretor de Andlise g 9
: : : @
Equity Research Equity Research - Analista / Analyst
: ; : l
Fusdes e Aquisicdes Diretor Executivo de Fusdes e Aquisicdes
: o
Fusdes e Aquisicdes Direfor de Fusdes e Aquisicdes : 3
: : . =
FusGes e Aquisicdes Vice-presidente ou Gerente de Fusdes e Aquisicdes
Fusdes e Aquisicdes Associate de Fusdes e Aquisicdes / M&A Associate
Fusdes e Aquisicdes Analista de Fusdes e Aquisicdes
: : :

Direfor Executivo de ECM/DCM/Project Finance/Structure

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Diretor de ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance

Vice-presidente ou Gerente de ECM/DCM/Project Finance/

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Structure Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Associate de ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Analista de ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance

: : :
Crédito e Risco Diretor Executivo de Crédito e Risco - CRO
Crédito e Risco Diretor de Crédito e Risco

: : :
Crédito e Risco Vice-presidente ou Gerente de Crédito e Risco
Crédito e Risco Especialista de Crédito e Risco
Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco

: N :
Compliance/Auditoria/Controles Internos Direfor Executivo de Compliance/Auditoria/Controles Internos :
Compliance/Auditoria/Controles Internos Diretor de Compliance/Auditoria/Controles Internos

Vice-presidente ou Gerente de Compliance/Auditoria/Controles

Compliance/Auditoria/Controles Internos
Internos

Compliance/Auditoria/Controles Internos Especialista de Compliance/Auditoria/Controles Internos

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Compliance/Auditoria/Controles Internos
Finangas
Finangas
Finangas
Financas
Finangas
Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Comercial
Operagdes
Operagdes
Operagdes
Operagdes
Operagdes
Inovagdo Digital
Inovagdo Digital
Inovagdo Digital
Inovagdo Digital
ESG

ESG

ESG

ESG

Andlista de Compliance/Auditoria/Controles Internos

Diretor Executivo de Financas - CFO
Diretor de Finangas

Vice-presidente ou Gerente de Finangas
Especialista de Financas

Andlista de Financas

Direfor Executivo de Relacionamento
Gerente de Relacionamento Corporate
Gerente de Relacionamento Middle
Gerente de Relacionamento Private (High/Ultra High)
Gerente de Relacionamento Institucional
Direfor Executivo de Operagdes - COO
Direfor de Operacdes

Vice-presidente ou Gerente de Operagdes
Especialista de Operagdes

Analista de Operagdes

Direfor de Inovagdo Digital

Gerente de Inovagdo Digital
Coordenador de Inovagdo Digital
Andlista de Inovagdo Digital

Analista de ESG

Especialista de ESG

Gerente de ESG

Head de ESG

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO
wn
@
«Q
S
Einancas Direfor Financeiro - CFO 137.000 49.500 55.550 i 31.550 42.200 47.400 : 35.900 48.000 53.900 a
Finangas Controller 18450 24700 27.750 i 15750 21.100 23700 : 17.950 24.000 26.950
Finangas Coordenador de Finangas 10.700 14.400 16.150 9.100 12.300 13.800 10.400 14.000 15.700 —
Financas Andlista de|Financas © 6900 9300 10350 5850 7.900 8.800 : 6700  9.000 10.050 g
. . . @
: : : &
Subscrigdo/Técnico Diretor de Subscri¢do/Técnico £ 27.000 36.100 40.500 23.000 30.800 34.500 26.200 35.000 39.300
. . . o
Subscricdo/Técnico Gerente de Subscricdo/Técnico 14900 19.950 22.400 12.750 17.050 19.100 14.500 19.400 21.750
. . . w
Subscriggo//Técnico Coordenador de Subscrigéio/Técnico 110600 14200 15900 i 9.000 12.100 13.550 : 10.300 13.800 15.450
: : : ==
Subscrigdo/Técnico Analista de Subscricdo/Técnico 1 6.950 9.350  10.500 : 5.900 7.950 8.950 @ 6.750 9.100 10.200 Q
Comercial Diretor Comercial ©28.000 37.450 42.050 : 23.900 32.000 35.900 : 27.200 36.400 40.850 3@
X A A @
X 5 5 =
Comercial Gerente Comercial $ 14100 18.900 21.150 : 11.800 15.800 17.700 : 13.450 18.000 20.150
Comercial Executivo de Contas $ 9250 12.500 14.000 : 7.800 10.550 11.800 : 8.900  12.000 13.450 §_
3 3 5 &
Atuarial Direfor Atuarial 26.200 35.100 39.400 21.900 29.350 33.000 24950 33.400 37.500 —
Atvarial Gerente Atuaril 14450 19400 21750 : 12100 16250 18250 : 13.800 18.500 20.750 &
X o . @
Atuarial Coordenador Atuarial 10.900 13.650 15.300 9.100  11.400 12.800 10.400 13.000 14.600
Atuarial Analista Atuarial 10.300 10.700 11.950 8.600 8.950  10.000 9.850 10.200 11.400 l
X 1%
Produtos Diretor de Produtos £ 22900 30.650 34.400 : 19.550 26.150 29.350 : 22.250 29.800 33.400 5
X 2 5 a
: H : o
Produtos Gerente de Produtos © 14200 19.050 21.350 : 12,100 16.250 18.250 : 13.800 18.500 20.750
Produtos Coordenador de Produtos 10.700  14.400 16.100 9.100  12.300 13.750 10.400 14.000 15.650
Produtos Analista de Produtos 7.700 10.400 11.600 6.600 8.850 9.900 7.500 10.100 11.300
Resseguros Diretor de Resseguros 26.300 35200 39.500 : 22.400 30.050 33.700 : 25.550 34.200 38.350
Resseguros Gerente de Resseguros 19.650 26.350 29.550 16.750 22.450 25.200 19.100 25.600 28.700
Resseguros Coordenador de Resseguros 11.500 15.450 17.300 9.800 13.200 14.700 11.200 15.000 16.800
Resseguros Andlista de Resseguros 8.650  10.400 11.600 7.350 8.850 9.900 8.400 10.100 11.300
Sinistros Diretor de Sinistros 23.900 32.050 35.950 20.400 27.300 30.650 23.200 31.100 34.900
Sinistros Gerente de Sinistros 12250 16.450 18.400 : 10.450 14.050 15700 : 11.900 16.000 17.900
Sinistros Coordenador de Sinistros 9900 13350 14950 i 8.450 11.400 12750 : 9.650 13.000 14.550
Sinistros Andlista de Sinistros 6.700 9.100 'IO.'|OO§ 5.700 7.700 8.550 6.500 8.800 9.800
Crédito e Risco Diretor de Crédito e Risco 29.550 39.500 44.300 25.100 33.600 37.650 28.600 38.200 42.850
Crédito e Risco Gerente de Crédito e Risco 19.950 26.800 30.050 17.050 22.850 25.650 19.400 26.000 29.200
Crédito e Risco Coordenador de Crédito e Risco 13.300 17.850 20.000 11.350 15200 17.100 12.950 17.350 19.450
Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco 8.200 11.050 12.350 6.800 9.200  10.300 7.800 10.500 11.750
Inovagéo Digital Direfor de Inovagdo Digital $26950 36100 40.500 : 22.950 30.800 34.500 : 26.150 35.000 39.300
Inovagdo Digital Gerente de Inovagdo Digital 16.650 22.300 25.000 14.600 19.550 22.000 16.650 22.300 25.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Subscricdo/Técnico Diretor de Subscri¢do/Técnico $27.000 36.100 40.500 27.000 36.100 40.500 26.200 35.000 39.300
. . . e
Subscricdo/Técnico Gerente de Subscrigdo/Técnico 14900 19.950 22.400 14900 19.950 22.400 14.500 19.400 21.750
. . . w
Subscriggo//Técnico Coordenador de Subscrigéio/Técnico 10600 14200 15900 : 10.600 14200 15900 : 10.300 13.800 15.450
: : : T
Subscri¢do/Técnico Analista de Subscricdio/Técnico 1 6.950 9.350  10.500 : 6.950 9.350  10.500 : 6.750 9.100 10.200 gf’
Comercial Diretor Comercial ©28.000 37.450 42.050 : 28.000 37.450 42.050 : 27.200 36.400 40.850 3@
. . = T
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Comercial Gerente Comercial $ 14100 18.900 21.150 : 14.100 18.900 21.150 : 13.450 18.000 20.150
: : : z
Comercial Executivo de Contas $ 9250 12.500 14.000 : 9.250 12.500 14.000 : 8.900  12.000 13.450 %
. . . (4]
Atuarial Direfor Atuarial 26.200 35.100 39.400 26.200 35.100 39.400 24950 33.400 37.500 —
: g : -
Atuarial Gerente Atuarial $ 14450 19.400 21.750 : 14.450 19.400 21.750 : 13.800 18.500 20.750 g
. . . @
Atuarial Coordenador Atuarial 10.900 13.650 15.300 10.900 13.650 15.300 10.400 13.000 14.600
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Produtos Diretor de Produtos 122,900 30.650 34.400 : 22.900 30.650 34.400 : 22.250 29.800 33.400 3
Produtos Gerente de Produtos $ 14200 19.050 21.350 : 14.200 19.050 21.350 : 13.800 18.500 20.750
Produtos Coordenador de Produtos 10.700 14.400 16.100 10.700 14.400 16.100 10.400 14.000 15.650
Produtos Andlista de Produtos : 7700 10400 11.600 : 7700 10.400 11.600 : 7.500 10.100 11.300
Resseguros Diretor de Resseguros 26.300 35.200 39.500 26.300 35.200 39.500 25.550 34.200 38.350
Resseguros Gerente de Resseguros 19.650 26.350 29.550 19.650 26350 29.550 19.100 25.600 28.700
Resseguros Coordenador de Resseguros 11.500 15.450 17.300 11.500 15.450 17.300 11.200 15.000 16.800
Resseguros Andlista de Resseguros 8.650  10.400 11.600 8.650 10.400 11.600 8.400 10.100 11.300
Sinistros Diretor de Sinistros 23.900 32.050 35.950 23.900 32.050 35.950 23.200 31.100 34.900
Sinistros Gerente de Sinistros 12250 16.450 18.400 : 12.250 16.450 18.400 : 11.900 16.000 17.900
Sinistros Coordenador de Sinistros © 9900 13350 14950 i 9.900 13.350 14950 : 9.650 13.000 14.550
Sinistros Andlista de Sinistros 6.700 9.100 10.100 6.700 9.100 10.100 6.500 8.800 9.800
Crédito e Risco Diretor de Crédito e Risco 29.550 39.500 44.300 29.550 39.500 44.300 28.600 38.200 42.850
Crédito e Risco Gerente de Crédito e Risco 19.950 26.800 30.050 19.950 26.800 30.050 19.400 26.000 29.200
Crédito e Risco Coordenador de Crédito e Risco 13.300 17.850 20.000 13.300 17.850 20.000 12.950 17.350 19.450
Crédito e Risco Andlista de Crédito e Risco 8200 11.050 12.350 i 8.200 11.050 12350 : 7.800 10.500 11.750
Inovagéo Digital Direfor de Inovagdo Digital $26950 36100 40.500 : 26950 36100 40.500 : 26.150 35.000 39.300
Inovagdo Digital Gerente de Inovagdo Digital 16.650 22.300 25.000 16.650 22.300 25.000 16.650 22.300 25.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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. . w
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Subscrigdo/Técnico Analista de Subscricdo/Técnico : 5.900 7.950 8.950 : Q
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Produtos Coordenador de Produtos 9.100  12.300 13.750
Produtos Analista de Produtos 6.600 8.850 9.900
Resseguros Diretor de Resseguros 22.400 30.050 33.700 :
Resseguros Gerente de Resseguros 16.750 22.450 25.200
Resseguros Coordenador de Resseguros 9.800 13.200 14.700
Resseguros Analista de Resseguros 7.350  8.850  9.900
Sinistros Diretor de Sinistros 20.400 27.300 30.650
Sinistros Gerente de Sinistros 10.450 14.050 15.700 *
Sinistros Coordenador de Sinistros 8.450 11.400 12.750
Sinistros Andlista de Sinistros 15700 7700 8550 :
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Inovagdo Digital Diretor de Inovacdo Digital 22.950 30.800 34.500
Inovagédio Digital Gerente de Inovagéo Digital ©14.600 19.550 22.000 :

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Inovagdo Digital Coordenador de Inovacéo Digital ©10.500 14.050 15.750 : )
Inovagdo Digital Analista de Inovagéo Digital © 7250 9.800 11.000 :

- I-I R 1 | |
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco
Inovagdo Digital Diretor de Inovagdo Digital
Inovagéo Digital Gerente de Inovagdo Digital

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Resseguros Analista de Resseguros
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: :
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Crédito e Risco Diretor de Crédito e Risco
Crédito e Risco Gerente de Crédito e Risco
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Crédito e Risco Coordenador de Crédito e Risco
Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco
Inovagdo Digital Direfor de Inovacdo Digital
Inovag&o Digital Gerente de Inovacdo Digital

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Crédito e Risco Analista de Crédito e Risco
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Inovag&o Digital Gerente de Inovacdo Digital

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Engenharia | Sudeste

SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO
m
>
Q
(0]
)
Supply Chain Direfor de Supply Chain/Suprimentos (P/M) 127500 35500 40.000 : 21.650 28.000 34.850 : 24.800 32.000 39.900 !
Supply Chain Diretor de Supply Chain/Suprimentos (G) 31.700 41.050 43.000 27.000 35.000 43.650 27.800 36.000 44.950
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (P/M) 18.950 24.400 27.000 15.500 20.000 25.000 16.300 21.000 26.250 —
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (G) 20.900 27.000 30.000 19.350 25.000 31.150 20.150 26.000 32.400 '(én_
. . . @
: : : s
Supply Chain Coordenador de Planejamento (P/M) £ 10.100 13.000 15.000 : 9.300 12.000 15.000 : 10.100 13.000 16.200
Supply Chain Coordenador de Planejamento (G) 11.500 15.000 17.500 12.300 16.000 20.000 11.500 15.000 18.700
. . . w
Supply Chain Coordenador de Coméreio Exterior (P/M) 6800 8850 11100 : 7700 10.000 12450 : 7.700 10.000 12.450
: : : ==
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (G) © 9250  12.000 15.000 : 10.850 14.000 17.500 : 9.250 12.000 14.950 o
Supply Chain Coordenador de Customer Service (P/M) : 6800 8850 11.100: 6.550  8.500 10.600 : 6.550 8.500  10.600 3@
. A A T
X 5 . =
Supply Chain Coordenador de Customer Service (G) : 8600 11.100 13.850 : 7.800 10.000 12.500 : 8.150 10.500 13.100
Supply Chain Analista de Customer Service (P/M) * 4.300 5.550 6.850 : 3.850 5.000 6.200 : 3.850 5.000 6.200 &‘
3 3 5 &
Supply Chain Analista de Customer Service (G) 5950 7.700  8.500 5.800 7.500  9.350 5.800 7.500  9.350 I—
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (P/M) 5350 6850 8600 : 5800 7.500 9.400 : 5850 7.500  9.350 g
X 3 . T
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (G) 6.100  7.900  8.700 7.750  10.000 12.500 6.100  7.900  9.850
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (P/M) 12.050 15.500 19.400 11.600 15.000 18.750 11.650 15.000 18.750 l
: : : o
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (G) ©15.500 19.950 24.950 : 15.550 20.000 25.000 : 15.550 20.000 25.000 5
X 2 2 a
: : : s
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (P/M) : 7750 10.000 12500 : 7.800 10.000 12.500 : 7.750 10.000 12.450
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (G) 9.200 12.000 15.000 10.750 14.000 17.500 9.200  12.000 15.000
Supply Chain - Logistica Analista de Logistica (P/M) 4250 5550 6.900 : 4.600 6.000 7.500 : 4.600  6.000  7.450
Supply Chain - Logistica Andlista de Logistica (G) 5900 7700  9.650 : 6.150 8.000 10.050 : 6.100  8.000  10.000
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (P/M) 17.150 22.200 27.750 13.950 18.000 22.500 14.700 19.000 23.750
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (G) 22.250 28.850 35.950 17.750 23.000 28.650 19.300 25.000 31.150
Supply Chain - Compras Comprador (P/M) 5.050  6.500  8.000 5.850 7.500  9.200 5850 7.500  9.200
Supply Chain - Compras Comprador (G) 7.150 9300 11.650 : 7.750 10.000 12.550 : 7.150 9.300 11.600
Projefos Gerente de Projetos/PMO (P/M) 14550 18.850 23.600 : 11.600 15.000 18.750 : 11.600 15.000 18.750
Projefos Gerente de Projetos/PMO (G 18900 24.400 30.500 : 15500 20.000 25.000 : 15500 20.000 25.000
Projetos Especialista de Projetos (P/M) 6.850 8.850 11.100 9.300 12.000 15.000 9.300 12.000 15.000
Projetos Especialista de Projetos (G) 10.300 13.300 16.650 11.550 15.000 18.750 11.600 15.000 18.750
Projetos Gerente de Melhoria Continua (P/M) 12.800 16.650 20.850 11.550 15.000 18.750 11.950 15.500 19.400
Projetos Gerente de Melhoria Continua (G) 17.150 22.200 27.750 15.450 20.000 25.000 16.250 21.000 26.250
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (P/M) 12.050 15.500 19.400 11.650 15.000 18.750 11.650 15.000 18.750
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (G) 18950 24.400 30.500 : 17.850 23.000 28750 : 17.850 23.000 28750
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicagdo/Vendas (P/M) * 5.950 7.750 9750  9.200 12.000 15.050 : 9.250 12.000 15.050

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO
m
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Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicacdo/Vendas (G) : 8600 11.100 13.850 : 11.650 15.000 18.750 : 11.650 15.000 18.750 g
Industria Diretor de Engenharia (P/M) 21.500 27.750 34.700 23.250 30.000 37.500 23.250 30.000 37.550
IndUstria Diretor de Engenharia (G) 24.750 32.000 39.950 30.950 40.000 49.900 24.750 32.000 39.950
Indostria Gerente de Planta (P/M) 12850 16650 20.850 : 13.900 18.000 22.500 : 12.850 16.650 20.850 g
H : : 2
X 5 5 @
Indistria Gerente de Planta (G) : 17.800 23.000 26.000 : 21.700 28.000 35.000 : 17.800 23.000 28.750
: ° ° | —
Industria Gerente de EHS / ESG (P/M) 14.000 18.000 22.500 11.550 15.000 18.700 13.500 18.000 22.500
X R ~ o
Indistria Gerente de EHS / ESG (G) 19.300 26.000 31.150 17.850 23.000 28.750 19.300 25.000 31.150
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (P/M) ¢ 9.800 12.750 15.950 : 9.250 12.000 15.000 : 9.250 12.000 15.000 o
5 : : g
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (G) £ 12350 16.050 20.050 : 11.550 15.000 18.700 : 11.550 15.000 18.700 OQ
; : : &
Indéstria Engenheiro de EHS / ESG (P/M) 8100 10500 13.050 i 7750 10.000 12500 : 7.700 10.000 12.450 —
s : z z
Indistria Engenheiro de EHS / ESG (G) 11.150 14.400 18.050 9.300 12.000 15.000 10.450 13.500 16.900 g‘
X o o @
IndUstria Gerente de Produgdo/Processos (P/M) 15.500 18.000 25.000 11.550 15.000 18.700 15.500 20.000 25.000 [=——
IndUstria Gerente de Producdo/Processos (G) 19.400 23.000 28.000 15.450 20.000 25.000 19.400 25.000 31.250 %
: : : @
Industria Coordenador de Produgdo/Processos (P/M) 112500 15.000 18.000 : 9.300 12.000 15.000 : 12.500 16.000 20.500
Inddstria Coordenador de Produgdo/Processos (G) 15.500 18.000 20.000 11.550 15.000 18.700 15.500 20.000 25.000 l
Industria Engenheiro de Produséio/Processos (P/M) 5850 7500 9350 : 7.800 10.000 12500 : 5.850 7.500  9.350 g
. . . o
5 : : &)
Inddstria Engenheiro de Produgdo/Processos (G) © 7750 9950 12500 : 9.300 12.000 15.050 : 7.750  9.950  12.500
Servicos Diretor de Operagdes (P/M) 18.950 24.400 30.500 19.400 25.000 31.250 19.400 25.000 31.250
Servicos Diretor de Operagdes (G) 28.600 37.000 46.150 27.100 35.000 43.700 27.100 35.000 43.700
3 3 3
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (P/M) $ 15500 20.000 25.000 : 11.550 15.000 18700 : 15.500 20.000 25.000
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (G) 19.400 25.000 31.250 15.450 20.000 25.000 19.400 25.000 31.250
Servicos Coordenador de Manutencéo/Facilities (P/M) 8.600 11.100 13.850 9.350 12.000 15.000 8.600 11.100 13.850
Serites Coordenador de Manufencéio/Facilities (G} 10250 13.300 16.650 : 11.550 15000 18700 : 10250 13.300 16.600
Infraestrutura Gerente de Contratos (P/M) 12.850 16.650 20.850 11.600 15.000 18.800 12.350 16.000 20.050
Infraestrutura Gerente de Contratos (G) 17.800 23.000 28.750 19.400 25.000 31.300 19.350 25.000 31.250
Infraestrutura Gerente de Geral de Obras (P/M) 12.800 16.650 20.800 15.400 20.000 25.000 15.400 20.000 24.950
Infraestrutura Gerente Geral de Obras (G) 18.850 24.400 30.500 19.350 25.000 31.250 19.300 25.000 31.200
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (P/M) 6.950 9.000 11.250 7.950 10.300 12.900 7.950 10.300 12.850
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (G) 7900 10200 12.800 : 10.050 13.000 16300 : 7.900 10.200 12.750
Infraestrutura Engenheiro O&M (P/M) 7.750 9.950 12.500 7.950 10.300 12.850 8.000 10.300 12.900
Infraestrutura Engenheiro O&M (G) 10.300 13.300 16.650 10.000 13.000 16.250 10.050 13.000 16.250
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (P/M) 17700 9950 12500 : 8.000 10.300 12.900 i 7.950 10300 12.900
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (G) 10.250 13.300 16.650 10.050 13.000 16.250 10.000 13.000 16.200

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA
m
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Q
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Supply Chain Direfor de Supply Chain/Suprimentos (P/M) 121650 28.000 34.850 : 23.200 30.000 37.350 : 20.100 26.000 32.350 !
Supply Chain Diretor de Supply Chain/Suprimentos (G) 27.050 35.000 43.700 30.900 40.000 49.900 28.550 37.000 46.150
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (P/M) 15.500 20.000 25.000 15.500 20.000 25.000 15.500 20.000 25.000 —
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (G) 19.300 25.000 31.100 19.350 25.000 31.150 19.350 25.000 31.150 '(én_
. . . @
: : : s
Supply Chain Coordenador de Planejamento (P/M) © 9300 12.000 15.000 : 9.300 12.000 15.000 : 8550 11.000 13.750
. . . o
Supply Chain Coordenador de Planejamento (G) 12.300 16.000 20.000 12.300 16.000 20.000 12.300 16.000 20.000
. . . w
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (P/M) 7750 10000 12.500 i 7750 10.000 12500 : 6950  9.000 11.250
: : : ==
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (G) ©10.850 14.000 17.500 : 10.050 13.000 16.250 : 9.650 12.500 15.600 o
Supply Chain Coordenador de Customer Service (P/M) $ 6550 8500 10.600 : 6.550  8.500 10.600 : 6.200 8.000  10.000 3@
. . A T
X 5 . =
Supply Chain Coordenador de Customer Service (G) © 8550 11.000 13.750 : 9.350 12.000 15.000 : 7.800  10.000 12.500
Supply Chain Analista de Customer Service (P/M) ¢ 3.850 5.000 6.150 : 3.850 5.000 6.200 : 3.850 5.000 6.200 &‘
X 5 . @
Supply Chain Analista de Customer Service (G) 6.150  8.000  10.000 6.200  8.000  10.000 6.200  8.000  10.000 I—
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (P/M) 16200 8000 10000 : 5050 6500 8100 : 3900 5000  6.250 g
X 3 . T
Sty €ty Al de Sl Chfiy/Spimates (€] 7750 10000 12.500 i 6.950 9.000 11250 : 6200  8.000 10.000
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (P/M) 11.600 15.000 18.750 10.050 13.000 16.250 9.650 12.500 15.600 l
: : : o
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (G) © 15.550 20.000 25.000 : 15.550 20.000 25.000 : 13.950 18.000 22.450 5
X 2 2 a
: : : o
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (P/M) : 7.800 10.000 12500 : 7.800 10.000 12.500 : 6.950  9.000 11.250
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (G) 10.750  14.000 17.500 10.750 14.000 17.500 9.950  13.000 16.250
Supply Chain - Logistica Analista de Logistica (P/M) 4850 6.000 6950 : 4250 5500 6.850 : 3.050 4.000  4.950
Supply Chain - Logistica Andlista de Logistica (G) 6.100  8.000 10.000 : 6.150 8.000 10.050 : 5400 7.000  8.800
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (P/M) 13.950 18.000 22.500 13.950 18.000 22.500 13.150 17.000 21.250
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (G) 17.750 23.000 28.650 19.300 25.000 31.150 19.300 25.000 31.150
Supply Chain - Compras Comprador (P/M) 5800 7500 9250 : 4650 6000 7.400 : 4650 6000  7.400
Supply Chain - Compras Comprador (G) 8.500 11.000 13.750 : 7.000 9.000 11.300 : 6.950 9.000 11.250
Projefos Gerente de Projetos/PMO (P/M) 11.600 15.000 18.750 : 11.600 15.000 18.750 : 11.600 15.000 18.750
Projefos Gerente de Projetos/PMO (G} 15500 20.000 25.000 : 15500 20.000 25.000 : 15500 20.000 25.000
Projetos Especialista de Projetos (P/M) 8.100  10.500 13.100 6.200 8.000 10.000 6.200 8.000  10.000
Projetos Especialista de Projefos (G} $10.850 14000 17.500 i 9300 12.000 15000 i 9300 12.000 15.000
Projetos Gerente de Melhoria Continua (P/M) 11.600 15.000 18.800 12.350 16.000 20.050 11.600 15.000 18.800
Projetos Gerente de Melhoria Continua (G) 15.500 20.000 25.000 17.050 22.000 27.500 15.500 20.000 25.000
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (P/M) 11.650 15.000 18.750 11.600 15.000 18.750 10.050 13.000 16.250
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (G) 17.800 23.000 28750 : 17.050 22.000 27.500 : 15500 20.000 25.000
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicagdo/Vendas (P/M) © 8100 10.500 13.200 : 6.550 8.500 10.650 : 5.750 7.500 9.400

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicacdo/Vendas (G) : 10.500 13.500 16.850 : 9.350 12.000 15.000 : 9.350 12.000 15.000 g
Industria Diretor de Engenharia (P/M) 20.150 26.000 32.550 21.700 28.000 35.050 19.400 25.000 31.300
IndUstria Diretor de Engenharia (G) 27.850 36.000 44.900 27.100 35.000 43.700 27.100 35.000 43.700
Indostria Gerente de Planta (P/M) 13850 18.000 22.550 : 13.850 18.000 22.550 : 12.350 16.000 20.050 g
H : : 2
X 5 5 @
Indistria Gerente de Planta (G) $20.150 26.000 32.550 : 19.400 25.000 31.300 : 17.050 22.000 27.500
: ° 2 | —
Industria Gerente de EHS / ESG (P/M) 11.550 15.000 18.700 12.300 16.000 19.900 10.750 14.000 17.450
X R ~ o
Indistria Gerente de EHS / ESG (G) 17.850 23.000 28.750 17.050 22.000 27.500 15.500 20.000 25.000
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (P/M) ¢ 9.250 12.000 15.000 : 9.200 12.000 15.000 : 7.700 10.000 12.500 o
5 : : g
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (G) ¢ 11.550 15.000 18.700 : 10.800 14.000 17.450 : 10.800 14.000 17.450 OQ
; : : &
Indéstria Engenheiro de EHS / ESG (P/M) 7750 10000 12500 i 6200 8.000 10.000 : 6200  8.000 10.000 —
: : : z
Indistria Engenheiro de EHS / ESG (G) 10.100 13.000 16.300 9.300 12.000 15.000 9.300 12.000 15.000 g‘
X o o @
IndUstria Gerente de Produgdo/Processos (P/M) 10.750 14.000 17.450 11.550 15.000 18.700 10.000 13.000 16.200 [=——
IndUstria Gerente de Producdo/Processos (G) 13.900 18.000 22.500 15.450 20.000 25.000 13.900 18.000 22.500 %
: : : @
Industria Coordenador de Produgdo/Processos (P/M) © 9300 12.000 15.000 : 9.300 12.000 15.000 : 7.750 10.000 12.500
Inddstria Coordenador de Produgdo/Processos (G) 11.550 15.000 18.700 10.750 14.000 17.450 9.200 12.000 14.950 l
Industria Engenheiro de Produséio/Processos (P/M) 7750 10000 12.500 i 6200 8.000 10.000 : 5450 7.000 8750 g
. . . o
5 : : 5
Inddstria Engenheiro de Produgdo/Processos (G) © 9300 12,000 15050 : 9.300 12.000 15.050 : 7.750 10.000 12.550
Servicos Diretor de Operagdes (P/M) 19.400 25.000 31.250 19.400 25.000 31.250 19.400 25.000 31.250
Servicos Diretor de Operagdes (G) 27.100 35.000 43.700 30.950 40.000 49.900 30.950 40.000 49.900
3 3 3
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (P/M) $11.550 15.000 18700 : 11.550 15.000 18700 : 9.200 12.000 14.950
Servicos Gerente de Manutengdo/Facilities (G) 15.450 20.000 25.000 15.450 20.000 25.000 12.350 16.000 20.000
Servicos Coordenador de Manutencéo/Facilities (P/M) 9.350 12.000 15.000 6.200 8.000 10.000 6.200 8.000 10.000
Servicos Coordenador de Manutencdo/Facilities (G) $11.600 15000 18750 i 9.300 12.000 15000 : 8.500 11.000 13.750
Infraestrutura Gerente de Contratos (P/M) 11.600 15.000 18.800 11.600 15.000 18.800 11.600 15.000 18.800
Infraestrutura Gerente de Contratos (G) 19.400 25.000 31.300 19.400 25.000 31.300 19.400 25.000 31.300
Infraestrutura Gerente de Geral de Obras (P/M) 15450 20000 25.000 i 15.450 20,000 25.000 : 13.100 17.000 21.250
Infraestrutura Gerente Geral de Obras (G) 19.350 25.000 31.250 19.350 25.000 31.250 17.800 23.000 28.750
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (P/M) 8.000 10.300 12.900 8.000 10.300 12.900 6.200 8.000 10.000
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (G) 10100 13.000 16.300 : 10.100 13.000 16300 : 8.550 11.000 13.800
Infraestrutura Engenheiro O&M (P/M) 7.950 10.300 12.900 8.000 10.300 12.900 7.750 10.000 12.550
Infraestrutura Engenheiro O&M (G) 10.000 13.000 16.250 10.050 13.000 16.250 10.050 13.000 16.250
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (P/M) 8000 10300 12900 : 8.000 10.300 12.900 i 7750 10.000 12.550
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (G) 10.050 13.000 16.250 10.050 13.000 16.250 10.050 13.000 16.250

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain - Logistica
Supply Chain - Logistica
Supply Chain - Logistica
Supply Chain - Logistica
Supply Chain - Logistica
Supply Chain - Logistica
Supply Chain - Compras
Supply Chain - Compras
Supply Chain - Compras
Supply Chain - Compras
Projetos

Projetos

Projetos

Projetos

Projetos

Projetos

Vendas Técnicas

Vendas Técnicas

Vendas Técnicas

Diretor de Supply Chain/Suprimentos (P/M)
Diretor de Supply Chain/Suprimentos (G)
Gerente de Supply Chain/Suprimentos (P/M)
Gerente de Supply Chain/Suprimentos (G)
Coordenador de Planejamento (P/M)
Coordenador de Planejamento (G)
Coordenador de Comércio Exterior (P/M)
Coordenador de Comércio Exterior (G)
Coordenador de Customer Service (P/M)
Coordenador de Customer Service (G)
Analista de Customer Service (P/M)
Analista de Customer Service (G)

Analista de Supply Chain/Suprimentos (P/M)
Andlista de Supply Chain/Suprimentos (G)
Gerente de Logistica (P/M)

Gerente de Logistica (G)

Coordenador de Logistica (P/M)
Coordenador de Logistica (G)

Analista de Logistica (P/M)

Andlista de Logistica (G)

Gerente de Compras (P/M)

Gerente de Compras (G)

Comprador (P/M)

Comprador (G)

Gerente de Projetos/PMO (P/M)

Gerente de Projetos/PMO (G)

Especialista de Projetos (P/M)

Especialista de Projetos (G)

Gerente de Melhoria Continua (P/M)
Gerente de Melhoria Continua (G)
Gerente de Vendas Técnicas (P/M)
Gerente de Vendas Técnicas (G)

Engenheiro de Aplicagdo/Vendas (P/M)

PORTO ALEGRE

21.650
27.000
15.500
19.350
9.300
12.300
7.700
10.850
6.550
7.800
3.850
5.800
5.800
7.750
11.600
15.550
7.800
10.750
4.600
6.150
13.950
17.750
5.850
7.750
11.600
15.500
9.300
11.550
11.550
15.450
11.650
17.850

:9.200

28.000

35.000

20.000

25.000

12.000

16.000

10.000

14.000

8.500

10.000

5.000

7.500

7.500

10.000

15.000

20.000

10.000

14.000

6.000

8.000

18.000

23.000

7.500

10.000

15.000

20.000

12.000

15.000

15.000

20.000

15.000

23.000

12.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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34.850
43.650
25.000
31.150
15.000
20.000
12.450
17.500
10.600
12.500
6.200
9.350
9.400
12.500
18.750
25.000
12.500
17.500

7.500
10.050
22.500
28.650

9.200
12.550
18.750
25.000
15.000
18.750
18.750
25.000
18.750
28.750

15.050 :

9.300

12.300

6.300

7.950

3.550

5.450

3.500

4.600

9.000

11.600

7.200

8.500

2.850

4.450

13.300

17.300

3.900

5.550

9.750

12.650

5.700

CURITIBA

12.000

16.000

8.150

10.300

4.600

7.100

4.550

5.950

11.600

14.950

9.300

11.150

3.700

5.800

17.300

22.450

5.000

7.200

12.600

16.350

7.400

FLORIANOPOLIS

15.000 :

20.000 :

10.300
12.850
5.650
7850 |
5.750
6.550
14500

18.650

11.600
13.900
4.650
7.250
21.600
28.000
6.200 3.600 4700  5.800
9.050 5200 6750  8.450
15.750

20.450 :

9.250 4.450 5750  7.250

9.050 11.700 14.550 7.050 9.050 11.350




Engenharia | Sul

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS
m
=
«Q
[}
=}
: : 3
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicacdo/Vendas (G) : 11.650 15.000 18.750 : g
Indéstria Diretor de Engenharia (P/M) $23250 30000 37.500 :
lteetite Diretor de Engenharia (G) $30950  40.000 49.900 :
Indéstria Gerente de Planta (P/M) 13900 18.000 22.500 : g
. . ]
X 5 @
Indistria Gerente de Planta (G) $21.700 28.000 35.000 :
. . [E—
Indistria Gerente de EHS / ESG (P/M) 11.550 15.000 18.700
. . o
Indistria Gerente de EHS / ESG (G) 17.850 23.000 28.750
Indistria Coordenador de EHS / ESG (P/M) ©9.250  12.000 15.000 : o
5 : g
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (G) $11.550 15.000 18.700 : o
; : &
: : B
Industria Engenheiro de EHS / ESG (P/M) : 7750  10.000 12.500 :
X A z
X 5 ]
Inddstria Engenheiro de EHS / ESG (G) $ 9300 12.000 15.000 :
X o @
Indéstria Gerente de Producdio/Processos (P/M) 111550 15000 18.700 : —
IndUstria Gerente de Producdo/Processos (G) 15.450 20.000 25.000 %
: : : @
Industria Coordenador de Produgdo/Processos (P/M) © 9300 12.000 15.000 :
Inddstria Coordenador de Produgdo/Processos (G) 11.550 15.000 18.700 l
Industria Engenheiro de Produgdo/Processos (P/M) 7.800 10.000 12.500 5.450  7.050 8.750 é;
. . . o
5 : : 3
Industria Engenheiro de Produgdo/Processos (G) $ 9300 12.000 15.050 : 7.300  9.350 11.750 :
Servicos Direfor de Operacdes (P/M) 19400 25000 31.250 :
Servigos Direfor de Operagdes (G) 227100 35.000 43.700 :
: : :
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (P/M) $11.550 15.000 18.700 *
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (G) 15.450 20.000 25.000
Servicos Coordenador de Manutencdo,/Facilifies (P/M) 9350 12000 15000 i 5700  7.400  9.250 :
Servigos Coordenador de Manutencéo/Facilities (G) 11.550 15.000 18.700 6.800 8.900 11.150
Infraestrutura Gerente de Contratos (P/M) 111600 15000 18.800 :
Infraestrutura Gerente de Contratos (G) 19.400 25.000 31.300
Infraestrutura Gerente de Geral de Obras (P/M) 15.400 20.000 25.000
st Eereit Carell b Gfis (€] 19350 25000 31.250 :
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (P/M) 7.950 10.300 12.900 6.200 8.050 10.100 6.550 8.500 10.650
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (G) 10050 13.000 16.300 i 7.800 10.050 12.650 : 8.250 10700 13.400
Infraestrutura Engenheiro O&M [P/M) 7950 10300 12.850 :
Infraestrutura Engenheiro O&M (G) 10000 13.000 16.250 :
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (P/M) 8.000 10.300 12.900 7.250 9350 11.750
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (G) 110.050 13.000 16.250 : 9.600  12.550 15.700 :

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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BRASILIA GOIANIA CUIABA
m
>
«Q
()
3
. >
Supply Chain Diretor de Supply Chain/Suprimentos (P/M)
Supply Chain Diretor de Supply Chain/Suprimentos (G)
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (P/M) —
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (G) (g/:
. D
] ; : s
Supply Chain Coordenador de Planejamento (P/M) : 5700 7350 8500 :
X . . | E—
Supply Chain Coordenador de Planejamento (G) 6.500  8.500  9.950
. . . w
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (P/M)
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (G) 8}
: =1
: : : 9
Supply Chain Coordenador de Customer Service (P/M) $3.800 5000 6300 : 39
. . A T
X . . [—
Supply Chain Coordenador de Customer Service (G) : 4850  6.300 7.850 :
Supply Chain Andlista de Customer Service (P/M) &
. T
Supply Chain Andlista de Customer Service (G) I—
Supply Chain Analista de Supply Chain/Suprimentos (P/M) g‘%
3 T
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (G) :
Supply Chain - Logfstica Gerente de Logistica (P/M) 8250 10650 13.350 : l
: ; o
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (G) £ 10.650 13.700 17.150 : 5
. 8 a
: : 3
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (P/M) © 435 5700 7.100 :
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (G) 5200 6.800 8500 :
Supply Chain - Logistica Analista de Logistica (P/M)
Supply Chain - Logistica Analista de Logistica (G)
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (P/M)
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (G)
Supply Chain - Compras Comprador (P/M) 13100 4000 4900 : 3300 4300 5350 : 3.450 4.400  5.450
Supply Chain - Compras Comprador (G) 4.350 5700 7.200 : 4.700 6.200 7.750 ¢ 4.900 6.400 7.950
Projefos Gerente de Projetos/PMO (P/M) 12.300 16.000 20.050 *
Projetos Gerente de Projetos/PMO (G) 16.050 20.700 25.950
Projetos Especialista de Projetos (P/M)
Projefos Especialista de Projetos (G)
Projetos Gerente de Melhoria Continua (P/M)
Projetos Gerente de Melhoria Continua (G)
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (P/M) 7,000 9.000 11.300 : 4550 5900 7.400 : 3.950  5.100  6.400
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (G S11.050 14250 17.850 i 7.250  9.300 11700 : 6300  8.050 10.100
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicagdo/Vendas (P/M)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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BRASILIA GOIANIA CUIABA
m
=)
«Q
(0]
=}
; : 3
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicacdo/Vendas (G) o : g
2 : :
IndUstria Diretor de Engenharia (P/M)
IndUstria Diretor de Engenharia (G)
Industria Gerente de Planta (P/M) ‘S’:
] 4 o
2 . @
Industria Gerente de Planta (G)
. o [ —
Indéstria Gerente de EHS / ESG [P/M)
: : o
Indostria Gerente de EHS / ESG (G}
Inddstria Coordenador de EHS / ESG (P/M) o
g 5 £l
2 i 3
Inddstria Coordenador de EHS / ESG (G) o o
; ; : ¢
IndUstria Engenheiro de EHS / ESG (P/M)
X . z
X 8 ]
Inddstria Engenheiro de EHS / ESG (G)
X o T
IndUstria Gerente de Produgdo/Processos (P/M) [
Inddstria Gerente de Produgdo/Processos (G) : %
: 3
Indistria Coordenador de Produgéo/Processos (P/M) :
IndUstria Coordenador de Producdio/Processos (G) l
Indistria Engenheiro de Producdo/Processos (P/M) 5.750 7.400 9.250 %ﬂ
: : : 5
Indistria Engenheiro de Producdo/Processos (G) 7.650  9.850  12.400 :
Servigos Diretor de Operagdes (P/M)
Servicos Diretor de Operagdes (G)
3 % 3
Servicos Gerente de Manutengdo/Facilities (P/M) :
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (G)
Servigos Coordenador de Manutengéo/Facilities (P/M) 7.250 9.400  11.800
Servigos Coordenador de Manutengéo/Facilities (G) 8.700 11.300 14.150
Infraestrutura Gerente de Contratos (P/M)
Infraestrutura Gerente de Contratos (G)
Infraestrutura Gerente de Geral de Obras (P/M)
Infraestrutura Gerente Geral de Obras (G)
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (P/M) 6.250 8.100 10.150 4.400 5.650 7.150 4.300 5.600 7.050
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (G) 7900 10200 12.800 i 5500 7.150 9.000 : 5450 7.050  8.850
Infraestrutura Engenheiro O&M (P/M)
Infraestrutura Engenheiro O&M (G)
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (P/M) 7.600  9.850  12.400
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (G) ©10.150 13.200 16.500 :

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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SALVADOR RECIFE

Supply Chain Diretor de Supply Chain/Suprimentos (P/M)
Supply Chain Direfor de Supply Chain/Suprimentos (G)
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (P/M) : —
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (G) (g/:
. . D

: z -
Supply Chain Coordenador de Planejamento (P/M) i F

: : : e
Supply Chain Coordenador de Planejamento (G)

8 3 o

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (P/M) ©6.900 9.000 11.250
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (G) : 9.350 12.200 15250 : o

X ; 3 3
Supply Chain Coordenador de Customer Service (P/M) . 4.650 6.000 7.600 2 3Q

: : : Cl

X ° 3 =
Supply Chain Coordenador de Customer Service (G) . 5850 7.600 9.450 {

: : : g
Supply Chain Analista de Customer Service (P/M) ©3.950 5.050 6.250 : ] 5‘

. : : )
Supply Chain Andlista de Customer Service (G) ©6.000 7.800 8.600 : I—
Supply Chain Analista de Supply Chain/Suprimentos (P/M) © 4700 6.150 7750 : g‘%

. . . 6
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (G) : 4050 5.300 5850 :
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (P/M) 112250 15.750 19.700 : : l

X ‘ 1%
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (G) : 15.750 20.250 25.350 : 3 5

. . . o

X 2 3 CY
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (P/M) . 7.850 10.200 12.750 :
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (G) : 9350 12.250 15.300 :
Supply Chain - Logistica Analista de Logistica (P/M) :
Supply Chain - Logistica Andlista de Logistica (G)
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (P/M) ©13.650 17.700 22.050 : 10.600 13.750 17.200 :
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (G) : 17.700 22.950 28.600 : 13.750 17.850 22.200 :
Supply Chain - Compras Comprador (P/M) ©3.200 4.150 5150 : 3.050 3.950 4.800 :
Supply Chain - Compras Comprador (G) 4.600 6.000 7500 : 4.300 5.600 7.050 :
Projefos Gerente de Projetos/PMO (P/M) 10.450 13.500 16.950 *
Projetos Gerente de Projetos/PMO (G) : 13.550 17.500 21.950 :
Projetos Especialista de Projetos (P/M) :
Projefos Especialista de Projetos (G)
Projetos Gerente de Melhoria Continua (P/M)
Projetos Gerente de Melhoria Continua (G)
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (P/M) ©3.400 4.400 5500 : 3.250 4.200 5.300
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (G) 5.400 6.950 8.750 5.200 6.650 8.350
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicagdo/Vendas (P/M)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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SALVADOR RECIFE
m
>
«Q
()
3
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicacdo/Vendas (G)
IndUstria Direfor de Engenharia (P/M)
IndUstria Direfor de Engenharia (G)
Indistria Gerente de Planta (P/M) : ‘S’:
: : : 2
% E @
Industria Gerente de Planta (G) 0 q
: 3 ——
Indéstria Gerente de EHS / ESG (P/M)
: : o
Industria Gerente de EHS / ESG (G)
5 i
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (P/M) : 5 o
: : i
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (G) o 3 o
: i . @
Indistria Engenheiro de EHS / ESG (P/M)
: : z
g 9 S
Industria Engenheiro de EHS / ESG (G) o 3
o 3 T
IndUstria Gerente de Produgdo/Processos (P/M) —m
Indistria Gerente de Produgdo/Processos (G) %
: : A -
IndUstria Coordenador de Producéo/Processos (P/M) :
Inddstria Coordenador de Produgdo/Processos (G) l
Indistria Engenheiro de Produgdo/Processos (P/M) g
=, o
a
IndUstria Engenheiro de Produgdo/Processos (G)
Servicos Diretor de Operagdes (P/M)
Servicos Diretor de Operagdes (G) :
3 % 3
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (P/M)
Servicos Gerente de Manutengdo/Facilities (G)
Servigos Coordenador de Manutengdo/Facilities (P/M) 1 6.150 7.950 9.950
Servigos Coordenador de Manutencéo/Facilities (G) 7.300 9.500 11.950
Infraestrutura Gerente de Contratos (P/M) : ©7.950 10.300  12.900
Infraestrutura Gerente de Contratos (G) ©11.050 14.250 17.850
Infraestrutura Gerente de Geral de Obras (P/M) 10800 14000 17550 1 7.600 9900 12350
Infraestrutura Gerente Geral de Obras (G) 15.900 20.600 25.750 11.200 14.500 18.150
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (P/M) 5.950 7.750 9.650 4.650 6.000 7.550
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (G) 7.500 9.650 12.150 5.850 7.500 9.450
Infraestrutura Engenheiro O&M (P/M)
Infraestrutura Engenheiro O&M (G)
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (P/M)
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (G)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Engenharia | Norte

m
>
«Q
()
3
% 3 >
Supply Chain Diretor de Supply Chain/Suprimentos (P/M)
Supply Chain Direfor de Supply Chain/Suprimentos (G)
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (P/M) : —
Supply Chain Gerente de Supply Chain/Suprimentos (G) (g/:
. . D
: :
Supply Chain Coordenador de Planejamento (P/M)
M B
Supply Chain Coordenador de Planejamento (G)
. w
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (P/M)
: : s [
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior (G) Q
: Ef
Supply Chain Coordenador de Customer Service (P/M) 2 2@
: : : T
o [—
Supply Chain Coordenador de Customer Service (G) )
: g
Supply Chain Analista de Customer Service (P/M) . &
: : : cl
Supply Chain Andlista de Customer Service (G) I—
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (P/M) QZ
N @
Supply Chain Andlista de Supply Chain/Suprimentos (G)
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (P/M) l
: o
Supply Chain - Logistica Gerente de Logistica (G) : 5
2 a
: 3
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (P/M) :
Supply Chain - Logistica Coordenador de Logistica (G)
Supply Chain - Logistica Analista de Logistica (P/M)
Supply Chain - Logistica Andlista de Logistica (G)
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (P/M) :
Supply Chain - Compras Gerente de Compras (G)
Supply Chain - Compras Comprador (P/M) 3.050 3.950 4.800 : 3.050 3.950 4.800
Supply Chain - Compras Comprador (G) © 4300 5.600 7.050 : 4.300 5.600 7.050
Projefos Gerente de Projetos/PMO (P/M)
Projetos Gerente de Projetos/PMO (G)
Projetos Especialista de Projetos (P/M)
Projefos Especialista de Projetos (G)
Projetos Gerente de Melhoria Continua (P/M)
Projetos Gerente de Melhoria Continua (G)
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (P/M)
Vendas Técnicas Gerente de Vendas Técnicas (G)
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicagdo/Vendas (P/M) :

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Engenharia | Norte

m
>
«Q
()
=
. 5 >
Vendas Técnicas Engenheiro de Aplicacdo/Vendas (G) 2
: o
Indistria Direfor de Engenharia (P/M) :
IndUstria Direfor de Engenharia (G) —
Indistria Gerente de Planta (P/M) %’:
A % o
8 . @
Industria Gerente de Planta (G)
. 3 ——
Indstria Gerente de EHS / ESG (P/M) : 3
s o X 19
Indéstria Gerente de EHS / ESG (G) : :
: i
Industria Coordenador de EHS / ESG (P/M) 5 g o
: : .
IndUstria Coordenador de EHS / ESG (G) 0 3 o
: | @
Indistria Engenheiro de EHS / ESG (P/M)
3 : : z
8 3 S
Industria Engenheiro de EHS / ESG (G) e 3
: : h T
IndUstria Gerente de Produgdo/Processos (P/M) —m
Indéstria Gerente de Produgdo/Processos (G) QZ
: , z T
IndUstria Coordenador de Produgdo/Processos (P/M)
IndUstria Coordenador de Produgdo/Processos (G) l
Indistria Engenheiro de Produgdo/Processos (P/M) g
3 ; 3 g‘
. 5
IndUstria Engenheiro de Produgdo/Processos (G) o
Servigos Diretor de Operagdes (P/M)
Servicos Diretor de Operagdes (G)
3 % 3
Servigos Gerente de Manutengdo/Facilities (P/M)
Servicos Gerente de Manutengdo/Facilities (G)
Servigos Coordenador de Manutengdo/Facilities (P/M)
Servigos Coordenador de Manutencéo/Facilities (G)
Infraestrutura Gerente de Contratos (P/M)
Infraestrutura Gerente de Contratos (G) :
Infraestrutura Gerente de Geral de Obras (P/M)
Infraestrutura Gerente Geral de Obras (G)
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (P/M) 4.400 5.650 7.150 4.400 5.650 7.150
Infraestrutura Engenheiro Civil/Infraestrutura (G) 5.500 7.150 9.000 5.500 7.150 9.000
Infraestrutura Engenheiro O&M (P/M)
Infraestrutura Engenheiro O&M (G)
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (P/M)
Infraestrutura Engenheiro de Projetos (G)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO <
S
o
Q
v
(0]
X o 3 QZ
Lideranca Executiva Gerente Geral (P/M) : 31.050 45.000 55.300 : 19.350 28.000 34.400 : 29.000 42.000 51.600 =L
: 2 : o
X o o 5
Lideranca Executiva Gerente Geral (G) $41.450 60.000 73.650 : 22.800 33.000 40.500 : 41.450 60.000 73.650 «
Lideranga Executiva Diretor Comercial (P/M) 19.200 27.750 34.050 20.700 30.000 36.800 20.750 30.000 36.800 —
Lideranca Executiva Diretor Comercial (G) 26.300 38.000 46.600 27.700 40.000 49.100 26.300 38.000 46.600 '(én_
. . . @
: : : &
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (P/M) £ 21.600 26.600 31.150 : 14.600 18.000 21.050 : 17.850 22.000 25.750
. . . o
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (G) 26.250 38.000 46.650 20.700 30.000 36.800 23.500 34.000 41.750
. . . w
Vendas Gerente Nacional de Vendas (P/M) 12.400 18.000 22.050 12.400 18.000 22.050 12.400 18.000 22.000
: : : ==
Vendas Gerente Nacional de Vendas (G) : 17300 25.000 30.700 : 18.650 27.000 33.150 : 18.650 27.000 33.150 o
Vendas Gerente Regional de Vendas (P/M) ¢ 9.100 13.000 15950 : 10.500 15.000 18.450 : 10.500 15.000 18.400 3@
X A A T
X 5 . =
Vendas Gerente Regional de Vendas (G) $11.450 16.650 20.400 : 12.450 18.000 22.050 : 12.400 18.000 22.050
Vendas Executivo de Contas (P/M) ¢ 6.200 8.850 10.950 : 7.000 10.000 12.350 : 6.200 8.850 10.950 &‘
X 5 . @
Vendas Executivo de Contas (G) 9.650 14.000 17.150 9.700  14.000 17.150 9.650 14.000 17.150 —
Vendas Gerente de e-commerce (P/M) 110750 15500 19.050 i 6.900 10.000 12250 : 9.000 13.000 15.950 g
X 3 . T
Vendas Gerente de e-commerce (G) 15300 22.200 27.300 11.000 16.000 19.650 12.750 18.500 22.750
Vendas Inside Sales (P/M) 4.250 6.300 7.800 3.400 5.000 6.150 3.400 5.000 6.200 l
: ; : o
Vendas Inside Sales (G) . 5.300 7.750 9.500 : 5.100 7.500 9.150 : 5.100 7.500 9.200 5
X 5 . a
% - : 5
Vendas CRM/CX (P/M) : 3.800 5.550 6.850 : 4.100 6.000 7.450 : 4.100 6.000 7.400
Vendas CRM/CX (G) 5300 7.750 9.500 : 6.500 9.500 11.650 6.450 9.500  11.600
Markefing Head of Growth (P/M) 13850 19.950 24.500 : 12.500 18.000 22.100 : 12.450 18.000 22.050
Marketing Head of Growth (G) 121350 31.050 38.150 i 15150 22.000 27.000 : 16500 24.000 29.450
Marketing Gerente de Marketing (P/M) 13.650 20.000 24.550 6.850 10.000 12.250 8.900 13.000 15.950
Marketing Gerente de Marketing (G) 17.600 25.500 31.300 12.400 18.000 22.050 13.100 19.000 23.250
Markefing Andlista de Inteligéncia de Mercado (P/M) 16050 8850 10.850 i 4400 6500 7.950 : 4400 6500  7.950
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (G) 7.150 10500 12.850 : 6.100  9.000 10.900 : 6.100  9.000  10.950
Marketing Gerente de Trade Marketing (P/M) 10.350 15.000 18.450 : 5.500 8.000 9.800 : 6.900 10.000 12.300
Marketing Gerente de Trade Marketing (G) 14550 21.000 25750 : 8.300 12.000 14700 : 10.400 15.000 18.400
Marketing Gerente de Produto (P/M) 9.200 13.300 16.400 10.350 15.000 18.500 10.350 15.000 18.500
Marketing Gerente de Produto (G) 11.500 16.650 20.400 13.800 20.000 24.500 13.850 20.000 24.500
Marketing Coordenador de Categoria (P/M) 7.350 10.500 12.950 5.600 8.000  9.900 5.600 8.000  9.900
Marketing Coordenador de Categoria (G) 9.200  13.300 16.400 8.300 12.000 14.800 8.300 12.000 14.800
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (P/M) 11.500 16.650 20.400 11.050 16.000 19.600 11.050 16.000 19.600
Markefing Digital Gerente de Produtos Digitais (G) 13850 19.950 24.500 : 13.850 20.000 24.550 : 13.850 20.000 24.550
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (P/M) $11.500 16.650 20.400 : 6.900 10.000 12250 : 9.700 14.000 17.150

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO <
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Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (G) : 15250 22.200 27.300 : 10.300 15.000 18.400 : 12.400 18.000 22.100 %

: : : o

Markefing Digital Coordenador de Markefing Digital (P/M) 7250 10500 12750 i 5500 8000 9750 : 5500 8000  9.750 @
Marketing Digital Coordenador de Marketing Digital (G) 9.300 13.500 16.550 8.250 12.000 14.700 8.250  12.000 14.700
Markefing Digital Andlista de Marketing Digital (P/M) 5050 7.400 9.100 : 4400 6500 8000 : 4400 6500  8.000
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (G) 6.850  9.950  12.200 5500 8.000 9.750 5850 8500 10.350
Marketing Digital Andlista de CRO/Martech (P/M) 5800 8500 10400 : 3.400 5000 6100 : 4100 6000  7.350
Marketing Digital Andlista de CRO/Martech (G) © 8400 12200 14.950 i 5500 8000 9.800 : 6200  9.000 11.000
Markefing Digital Analista de Marketing - Marketplace (P/M] 5050 7400 9.100 i 4100 6000 7.400 : 4100 6000  7.400
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (G) © 6850 9950 12.200 : 6200 9.000 11.000 : 6200  9.000  11.000

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA P
S
o
Q
v
(0]
X o 3 QZ
Lideranca Executiva Gerente Geral (P/M) : 31.050 45.000 55.250 : 31.100 45.000 55.300 : 27.600 40.000 49.150 =L
: 3 : o
X o o 5
Lideranca Executiva Gerente Geral (G) $41.450 60.000 73.650 : 44.950 65.000 79.800 : 44.950 65.000 79.800 «
Lideranca Executiva Diretor Comercial (P/M) 19.200 27.750 34.050 18.650 27.000 33.150 17.300 25.000 30.700 —
Lideranca Executiva Diretor Comercial (G) 26.250 38.000 46.600 27.700 40.000 49.100 27.700 40.000 49.100 '(én_
. . . @
: : : s
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (P/M) ©21.600 26600 31.150 : 17.850 22.000 25.700 : 16.250 20.000 23.400
. . . o
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (G) 26.250 38.000 46.650 24.200 35.000 43.000 24.200 35.000 43.000
. . . w
Vendas Gerente Nacional de Vendas (P/M) 12.450 18.000 22.050 13.850 20.000 24.500 12.450 18.000 22.050
: : : ==
Vendas Gerente Nacional de Vendas (G) © 18.650 27.000 33.150 : 17.300 25.000 30.700 : 15.850 23.000 28.200 o
Vendas Gerente Regional de Vendas (P/M) £ 10.500 15.000 18.400 : 8.400 12.000 14.750 : 8.400 12.000 14.750 3@
. A A T
X 5 . =
Vendas Gerente Regional de Vendas (G) $12.400 18.000 22.050 : 11.400 16.500 20.200 : 10.350 15.000 18.350
Vendas Executivo de Contas (P/M) ¢ 7.000 10.000 12.350 : 5.600 8.000 9.850 : 4.900 7.000 8.600 &‘
X 5 . @
Vendas Executivo de Contas (G) 9.700  14.000 17.150 9.650 14.000 17.150 8.950 13.000 15.900 —
Vendas Gerente de e-commerce (P/M) $10700 15500 19.000 i 12.450 18.000 22.100 : 12.450 18.000 22.100 g
X 3 . T
Vendas Gerente de e-commerce (G) 15300 22.200 27.300 17.250 25.000 30.750 15.150 22.000 27.050
Vendas Vendas internas (P/M) 4.300 6.300 7.800 3.400 5.000 6.150 3.400 5.000 6.150 l
: : : o
Vendas Vendas infernas (G) - 5.300 7.750 9.500 : 4.800 7.000 8.600 : 4.800 7.000 8.600 5
X 2 2 a
: : : s
Vendas CRM/CX (P/M) ¢ 3.800 5.550 6.900 : 3.400 5.000 6.150 : 3.400 5.000 6.150
Vendas CRM/CX (G) 5.300 7.750 9.500 5.750 8.500  10.400 5.750 8.500  10.400
Markefing Head of Growth (P/M) 13850 19.950 24.500 : 11.400 16500 20.200 : 10.400 15.000 18.400
Marketing Head of Growth (G) 21.350 31.050 38.150 17.200 25.000 30.700 17.200 25.000 30.700
Marketing Gerente de Marketing (P/M) 10.250 15.000 18.400 10.300 15.000 18.400 10.250 15.000 18.400
Marketing Gerente de Marketing (G) 13.800 20.000 24.500 15.850 23.000 28.150 14.450 21.000 25.700
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (P/M) 6.050  8.850 10.850 5.100 7.500  9.150 4750  7.000  8.550
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (G) 7.200 10500 12.800 : 6.800 10.000 12.150 : 6.100  9.000  10.950
Marketing Gerente de Trade Marketing (P/M) 9.650 14.000 17.200 : 7.550 11.000 13.500 : 6.900 10.000 12.300
Marketing Gerente de Trade Marketing (G) 12450 18.000 22.050 : 11.050 16.000 19.600 : 10.400 15.000 18.400
Marketing Gerente de Produto (P/M) 9.200 13.300 16.400 8.950 13.000 16.000 8.250 12.000 14.750
Marketing Gerente de Produto (G) 11.500 16.650 20.400 11.750 17.000 20.850 10.400 15.000 18.400
Marketing Coordenador de Categoria (P/M) 7.350 10.500 12.950 5600 8.000  9.850 4.900 7.000 8.650
Marketing Coordenador de Categoria (G) 9.200  13.300 16.400 7.550  11.000 13.500 6.900  10.000 12.300
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (P/M) 11.500 16.650 20.400 10.400 15.000 18.400 10.400 15.000 18.400
Markefing Digital Gerente de Produtos Digitais (G) 13850 19.950 24.500 : 13.850 20.000 24.550 : 12.500 18.000 22.100
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (P/M) ©11.500 16.650 20.400 : 10.400 15.000 18.400 : 10.400 15.000 18.400

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Vendas e Marketing | Sudeste

CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA
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Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (G) : 15250 22.200 27.250 : 15.150 22.000 27.050 : 15.150 22.000 27.050 %

: : : o

Markefing Digital Coordenador de Markefing Digital (P/M) 7250 10500 12.800 i 6.900 10.000 12250 1 6900 10.000 12.250 @
Marketing Digital Coordenador de Marketing Digital (G) 9.250  13.500 16.500 8.900 13.000 15.900 8.250  12.000 14.700
Markefing Digital Andlista de Marketing Digital (P/M) 5000 7.400 9.100 i 4100 6000 7.400 : 3700 5500 6750
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (G) 6.850  9.950 12.150 5500 8.000 9.750 5500 8.000 9.750
Marketing Digital Andlista de CRO/Martech (P/M) 5800 8500 10400 i 4800 7.000 8.600 : 4400 6500  7.950
Marketing Digital Andlista de CRO/Martech (G) © 8400 12200 14.950 i 7.600 11.000 13.500 : 7.600 11.000 13.500
Markefing Digital Analista de Marketing - Marketplace (P/M] 5050 7.400 9.100 : 4400 6500 8000 : 4100 6000  7.400
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (G) © 6850 9950 12.200 : 6200 9.000 11.000 : 6200  9.000  11.000

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS <
g
o
Q
w
(0
X o QZ
Lideranca Executiva Gerente Geral (P/M) : 19.350 28.000 34.400 : =L
d : o
X o 5
Lideranca Executiva Gerente Geral (G) ©22.800 33.000 40.500 : «Q
Lideranca Executiva Diretor Comercial (P/M) £ 20.700 30.000 36.800 : —
Lideranca Executiva Diretor Comercial (G) 27.700 40.000 49.100 (g/:
. . [
: : &
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (P/M) :14.600 18.000 21.050 :
X Y P
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (G) 20.700 30.000 36.800
. . w
Vendas Gerente Nacional de Vendas (P/M) 12.400 18.000 22.050
: : Dy
Vendas Gerente Nacional de Vendas (G) $18.650 27.000 33.150 : Q
Vendas Gerente Regional de Vendas (P/M) £ 10.500 15.000 18.450 : 3@
: : &
Vendas Gerente Regional de Vendas (G) 12.450 18.000 22.050
Vendas Executivo de Contas (P/M) : 7.000 10.000 12.350 : §'
3 3 &
Vendas Bl ds Gailrs (€] © 9700 14000 17.150 : =
Vendas Gerente de e-commerce (P/M) 16900 10000 12.250 i 5550 8050 9.900 : 4.450  6.450  7.950 g
X o . T
Vendas Gerente de e-commerce (G) 11.000 16.000 19.650 7.950 11.550 14.250 6.400 9.300 11.450
Vendas Vendas internas (P/M) 3.400 5.000 6.150 2.650 4.450 5.550 2.550 4.250 5.300 l
X 1%
Vendas Vendas infernas (G) - 5.100 7.500 9.150 @ 4.150 6.100 7.500 : 4.000 5.850 7.200 5
X 2 5 a
: : : s
Vendas CRM/CX (P/M) © 4.100 6.000 7.450
Verdbs CRM/CX (G) D 6500 9.500 11.650 :
Marketing Head of Growth (P/M) 12.500 18.000 22.100 :
Marketing Head of Growth (G) 15.150 22.000 27.000 :
Marketing Gerente de Marketing (P/M) 6.850 10.000 12.250 7.100 10.400 12.800 5.700 8.400 10.250
Marketing Gerente de Marketing (G) 12.400 18.000 22.050 9.150 13.300 16.350 7.350 10.650 13.150
Markefing Andlista de Inteligéncia de Mercado (P/M) 4400 6500 7.950 : 2550 4850 6000 : 2.500 4.800  5.900
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (G) 6.100  9.000 10.900 : 4000 6.600 8100 : 3950  6.500  7.950
Marketing Gerente de Trade Marketing (P/M) 5500 8.000 9.800 : 5400 7.800  9.600 : 4.300 6.250  7.700
Marketing Gerente de Trade Marketing (G) 8300 12000 14700 : 7.550 10.950 13.450 : 6100  8.800 10750
Marketing Gerente de Produto (P/M) 10.350 15.000 18.500 4.350 6.350 7.850 3.400 4.900 6.050
Marketing Gerente de Produto (G) 13.800 20.000 24.500 5.450 7.900 9.750 4.250 6.200 7.550
Markefing Coordenador de Categoria (P/M) 15600 8000 9900 : 3800 5400 6700 : 3.050 4350  5.400
Marketing Coordenador de Categoria (G) 8.300 12.000 14.800 4.750  6.900  8.500 3.800  5.500  6.850
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (P/M) 11.050 16.000 19.600 5.950 8.650  10.600 4.800  6.950  8.500
Markefing Digital Gerente de Produtos Digitais (G) 13850 20000 24.550 i 7.200 10.400 12.800 : 5.800 8.350 10.250
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (P/M) 6.900 10.000 12.250 5.950 8.650  10.600 4.800 6.950 8.500

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS
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Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (G) : 10.300 15.000 18.400 : 7.950 11.550 14.250 : 6.400  9.300 11.450 %
X o o @
Markefing Digital Coordenador de Markefing Digital (P/M) I 5500 8000 9750 : 3250 4700 5750 : 2550 3.800  4.600 @
Marketing Digital Coordenador de Marketing Digital (G) 8.250 12.000 14.700 4.800 7.050  8.600 3.850  5.600  6.900
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (P/M) 4.400 6500  8.000
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (G) 5500 8.000 9.750
Marketing Digital Analista de CRO/Martech (P/M) 3.400 5.000 6.100 3.000 4.400 5.350 2.400 3.500 4.350
Marketing Digital Analista de CRO/Martech (G) 5.500 8.000 9.800 4.350 6.350 7.800 3.450 5.100 6.250
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (P/M) 4100  6.000  7.400 2.550 3.800  4.700 2.050 3.050  3.800
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (G) S 6200 9.000 11.000 : 3.500 5150  6.350 : 2.850 4.100  5.100

- I-I R 1 | |
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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BRASILIA GOIANIA CUIABA <
g
o
[e]
w
(0
X o QZ
Lideranga Executiva Gerente Geral (P/M) . 5200 7.600 9.350 : =L
3 & @
X o 5
Lideranca Executiva Gerente Geral (G) © 6950  10.150 12.450 : «Q
Lideranca Executiva Diretor Comercial (P/M) —
Lideranca Executiva Diretor Comercial (G) (g/:
[
&
Lideranca Executiva Diretor de Marketing (P/M)
o
Lideranga Executiva Diretor de Marketing (G)
w
Vendas Gerente Nacional de Vendas (P/M) 3200 4650 5750 : 3850 5600 6950 : 3200 4.650 5750
: : : ==
Vendas Gerente Nacional de Vendas (G) © 4550 6550 8.050 : 5450 7.850  9.650 : 4.550  6.550  8.050 8}
X : : 3
g : : 9
Vendas Gerente Regional de Vendas (P/M) 1 2.300 3.350 4.100 : 2.850 4.050 4.950 @ 2.300 3.350 4.100 39
2 : B T
X 5 5 [—
Vendas Gerente Regional de Vendas (G) 12950 4300 5300 : 3.550 5200  6.400 : 2.950 4300  5.300
X : : C%
Vendas Executivo de Contas (P/M) &
@
Vendas Executivo de Contas (G) —
Vendas Gerente de e-commerce (P/M) 3250 4750 5800 ! 4300 6250 7.650 : g
X o . T
Verdls @erentt éb casmmeED () 4650 6750 8350 : 6150 8900 11.000 :
Vendas Vendas internas (P/M) 1.850 3.050 3.900 2.600 4.400 5.450 2.500 4.200 5.250 l
X 1%
Vendas Vendas infernas (G) © 2.900 4.250 5200 @ 4.100 6.000 7.400 . 3.950 5.800 7.100 5
X 2 5 a
: : : 5
Vendas CRM/CX (P/M) ¢ 900 1.450 1.850 : 1.200 1.950 2.450 :
Vendas CRM/CX (G) 11600 2350 2850 : 2050 3.100 3.800 :
Marketing Head of Growth (P/M)
Marketing Head of Growth (G)
Markefing Gerente de Markefing (P/M) D400 6100 7500 : 5450 8050  9.900 :
Marketing Gerente de Markefing (G} 5350 7.800 9.600 : 7.050 10300 12.650 :
Markefing Andlista de Inteligéncia de Mercado (P/M) 12050 3900 4800 : 2050 3.850 4.800 : 2.400 4.450 5500
Marketing Analista de Inteligéncia de Mercado (G) 3200 5300 6500 : 3.150 5300 6.450 : 3.700  6.100  7.450
Marketing Gerente de Trade Marketing (P/M) 3.150 4550 5.650 : 4.100  6.050 7.400 :
Marketing Gerente de Trade Marketing (G) 4400 6400 7.850 : 5850 8450 10350 :
Marketing Gerente de Produto (P/M) 5.350 7.750 9.550 3.450 5.050 6.250 3.000 4.400 5.400
Marketing Gerente de Produto (G) 6.650 9.700  11.900 4.350 6.350 7.800 3.800 5.550 6.750
Marketing Coordenador de Categoria (P/M) 2.200  3.200  3.900 2950 4200  5.200
Marketing Coordenador de Categoria (G) 2.800  4.000  5.000 3.700  5.350  6.550
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (P/M) 3.450 5.100 6.250 4.600  6.700 8.200
Markefing Digital Gerente de Produtos Digitais (G) 4200 6050 7.450 i 5550 8000  9.850
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (P/M) 23450 5100 6250 : 4.600  6.700 8.200

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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X : : z
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (G) . 4.600 6750 8.350 : 6.100 8900 11.000 : %
X : . ()
H =
Markefing Digital Coordenador de Markefing Digital (P/M) D1.850 2750 3350 : 2500 3600  4.450 @
Marketing Digital Coordenador de Marketing Digital (G) © 2800 4.100 5050 : 3700 5.450  6.650 :
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (P/M)
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (G)
Marketing Digital Andlista de CRO/Martech (P/M) 11750 2600  3.100 : 2250 3400 4150 :
Marketing Digital Analista de CRO/Martech (G) 2.500 3.700 4.550 3.350 4.900 6.000
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (P/M) 1.500 2200 2.750 2.000 2.950 3.600 *
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (G) © 2050 3.000 3700 : 2750 3950  4.900 :
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SALVADOR RECIFE <
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[e]
w
(0
o 5 QZ
Lideranga Executiva Gerente Geral (P/M) g 2 =L
: G
3 3 S°
Lideranca Executiva Gerente Geral (G) «Q
Lideranca Executiva Diretor Comercial (P/M) —
Lideranca Executiva Diretor Comercial (G) (g/:
v D
; g
Lideranga Executiva Direfor de Marketing (P/M)
3 g B
Lideranga Executiva Direfor de Marketing (G)
w
Vendas Gerente Nacional de Vendas (P/M) ©3.950 5.800 7000 © 3850 5.600 6.950
: : ==
Vendas Gerente Nacional de Vendas (G) : 5550 8.050 9.900 : 5.450 7.850 9.650 Q
: : 3
Vendas Gerente Regional de Vendas (P/M) t 2,900 4.150 5.100 : 2.850 4.050 4.950 3Q
: ' : Cl
X 3 —
Vendas Gerente Regional de Vendas (G) © 3.650 5.350 6.550 : 3.550 5.200 6.400
% 8 QZ
Vendas Executivo de Contas (P/M) 5‘
: il 6
Vendas Executivo de Contas (G) —
Vendas Gerente de e-commerce (P/M) 4.300 6.250 7.650 : 4.300 6.250 7.650 g‘%
X e T
Vendas Gerente de ecommerce (G) 6.150 8.900 11.000 : 6.150 8.900 11.000
Vendas Vendas internas (P/M) 2.050 3.450 4300 : 2200 3.700 4.650 l
X N 1%
Vendas Vendas internas (G) . 3.250 4.750 5.850 : 3.450 5.050 6.250 5
X . a
: : 3 o
Vendas CRM/CX (P/M) 3 1 1.200 1.950 2.450
Verdhs CRM/CX (G) 2050 3.100 3.800
Marketing Head of Growth (P/M)
Marketing Head of Growth (G)
Marketing Gerente de Marketing (P/M) 5.450 8.050 9.900 : 5.450 8.050 9.900
Marketing Gerente de Marketing (G) 7.050 10.300 12.650 : 7.050 10.300 12.650
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (P/M) 2.150 4.000 4950 : 1.950 3.750 4.550
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (G) 3.300 5.500 6750 : 3.050 5.050 6.250
Marketing Gerente de Trade Marketing (P/M) 4.100 6.050 7.400 : 4.100 6.050 7.400
Marketing Gerente de Trade Marketing (G) 5.850 8.450 10.350 : 5.850 8.450 10.350
Marketing Gerente de Produto (P/M) 2.600 3.800 4700 : 2.450 3.600 4.450
Marketing Gerente de Produto (G) 3.250 4.750 5.800 3.150 4.550 5.550
Marketing Coordenador de Categoria (P/M) 2.950 4.200 5200 : 2.950 4.200 5.200
Marketing Coordenador de Categoria (G) 3.700 5.350 6.550 : 3.700 5.350 6.550
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (P/M)
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (G)
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (P/M) ©4.600 6.700 8.200 : 4.600 6.700 8.200

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Marketing Digital
Marketing Digital
Marketing Digital
Marketing Digital
Marketing Digital
Marketing Digital
Marketing Digital
Marketing Digital

Marketing Digital

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Analista de Marketing Digital (P/M)
Andlista de Marketing Digital (G)

Analista de CRO/Martech (P/M)

Analista de CRO/Martech (G)

Analista de Marketing - Marketplace (P/M)

Andlista de Marketing - Marketplace (G)
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Lideranga Executiva Gerente Geral (P/M) g 2 =L
: G
3 3 S°
Lideranca Executiva Gerente Geral (G) «Q
Lideranca Executiva Diretor Comercial (P/M) —
Lideranca Executiva Diretor Comercial (G) (g/:
v D
; g
Lideranga Executiva Direfor de Marketing (P/M)
3 g B
Lideranga Executiva Direfor de Marketing (G)
w
Vendas Gerente Nacional de Vendas (P/M) 3.600 5.250 6.450 3.600 5.250 6.450
: : ==
Vendas Gerente Nacional de Vendas (G) : 5.050 7.350 9.000 : 5.050 7.350 9.000 Q
: : 3
Vendas Gerente Regional de Vendas (P/M) L2650 3.750 4.650 : 2.650 3.750 4.650 2@
: ' : Cl
X 3 —
Vendas Gerente Regional de Vendas (G) © 3350 4.850 5950 : 3.350 4.850 5.950
% : C%
Vendas Executivo de Contas (P/M) &
: il 6
Vendas Executivo de Contas (G) —
z
Vendas Gerente de ecommerce (P/M) 9
@
Vendas Gerente de ecommerce (G)
Vendas Vendas internas (P/M) 1.950 3.250 4050 : 1.950 3.250 4.050 l
5 : o
Vendas Vendas internas (G) . 3.000 4.450 5.500 : 3.000 4.450 5.500 5
X . a
: : 1 =
Vendas CRM/CX (P/M)
Vendas CRM/CX (G)
Marketing Head of Growth (P/M)
Marketing Head of Growth (G)
Marketing Gerente de Marketing (P/M)
Marketing Gerente de Marketing (G)
Marketing Analista de Inteligéncia de Mercado (P/M) 1.850 3.450 4300 : 1.850 3.450 4.300
Marketing Andlista de Inteligéncia de Mercado (G) 2.850 4.750 5800 : 2.850 4.750 5.800
Marketing Gerente de Trade Marketing (P/M)
Marketing Gerente de Trade Marketing (G)
Marketing Gerente de Produto (P/M) :
Marketing Gerente de Produto (G)
Marketing Coordenador de Categoria (P/M)
Marketing Coordenador de Categoria (G)
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (P/M)
Marketing Digital Gerente de Produtos Digitais (G)
Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (P/M)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Marketing Digital Gerente de Marketing Digital (G) =
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Marketing Digital Coordenador de Marketing Digital (P/M) a
Marketing Digital Coordenador de Marketing Digital (G)
Marketing Digital Analista de Marketing Digital (P/M)
3 3
Marketing Digital Andlista de Marketing Digital (G)
Marketing Digital Analista de CRO/Martech (P/M)
Marketing Digital Analista de CRO/Martech (G)
Marketing Digital Analista de Marketing - Marketplace (P/M)
Marketing Digital Andlista de Marketing - Marketplace (G)

. I-I R | B | |

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Recursos Humanos | Sudeste

SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO =
3
c
@
[e]
w
Generalista Diretor de Recursos Humanos (P/M) $29.800 35.000 39.400 : 17.000 20.000 22.500 : 23.000 27.000 30.400 E]
: ; : E
Generalista Diretor de Recursos Humanos (G) $ 36.600 43.000 50.600 : 25.550 30.000 35.250 : 27.250 32.000 37.650 @
Generdlista Gerente de Recursos Humanos (P/M) 118700 22.000 24750 i 12700 15000 16.850 i 13.600 16.000 18.000 —
Generalista Gerente de Recursos Humanos (G) 23.000 27.000 30.450 17.000 20.000 22.550 19.600 23.000 25.950 lg’_
. . . @
g3 : : : &
Generdlista ﬁj‘m’e“"dw Esfesidlaielieube e el 000 131000 MhUA1600 8 72450 MB1800 § 15/800, 5,050 $.01500 LH0.650
Generalista Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (G) 12.700 15.000 16.900 11.200 13.200 14.900 11.150 13.200 14.850
. . . w
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (P/M) 6.750  8.000 8.950 5600 6.600  7.350 5.550  6.600  7.350
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (G) : 8450 10.000 11.250 : 6.950 8.250 9.200 : 6.950 8.250 9.250 Q
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (P/M) $21.200 25.000 28.100 : 10.250 12.100 13.550 : 14.000 16.500 18.550 QQ
. . . T
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (G) 25.500 30.000 33.850 14.950 17.600 19.850 17.850 21.000 23.700
i ——. ;
Remunerago e Beneficios Cacjcengeby/Eesgelil BeRemupErascols 112750 15000 16.850 @ 6.500 7700  8.600 : 9.350 11.000 12.350 &
Beneficios (P/M) : : : 3
Remuneracéio e Beneficios e 14400 17.000 19.150 i 9250 11000 12.350 : 10.600 12.500 14.100 ==
Remuneragdo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (P/M) 8.500 10.000 11.250 5100  6.050 6.750 5950 7.000 7.850 g‘?
2 g 3 E
Remuneragdo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (G) 9.800 11.500 12.950 7.450 8.800 9.900 7.500 8.800  9.900
Atragdo e Selecdo Gerente de Atragdo e Selecdo (P/M) 16.500 20.000 22.000 14.850 18.000 19.800 14.850 18.000 19.800 l
: m
Atragdo e Selegdo Gerente de Atragdo e Selecéo (G) $22.000 25000 27.000 :19.800 22.500 24.300 : 20.200 23.000 24.800 S
. . 2 a
. L 2 : : : o
Atragéio e Selecdio g,‘};’;fe""d”/ Eepgsl sl s et o W o 50 MM alocolal4l550: 5 Sb i [zooll) slosof Mool B looo i iz Y00
Afragdo e Selegdo Coordenador/Especialista de Atragdo e Selegdo (G) 13.250 15.000 17.650 11.900 13.500 15.850 11.450 13.000 15.250
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (P/M) 6.500 7.500 8.500 : 5.850 6.750 7.650 * 5.600 6.500 7.350
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdio e Selegdo (G) 8.000 9.000 10.500 : 7.200  8.100 9.450 : 7.100 8.000  9.300
Resoelimoe M o @piadens) Soaiots Cenadiimip himmm e 119.000 22.000 24.800 :17.100 19.800 22.300 : 17.250 20.000 22.500
Organizacional (P/M) : : :

Gerente de Desenvolvimento Humano e

Desenvolvimento Humano e Organizacional s
Organizacional (G)

22950 27.000 30.400 i 20.650 24.300 27.350 : 21250 25.000 28.100

Coordenador/Especialista de Desenvolvimento

Humano e Organizacional (P/M) 11.000 13.000 14.550 9.900 11.700 13.050 9.300 11.000 12.300

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Desenvolvimento Humano e Organizacional Coordenador/Especidlista de Desenvolvimento 113200 15.000 17.650 : 11.850 13.500 15.850 : 11.400 13.000 15.250
Humano e Organizacional (G) : M Q
Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

Desenvolvimento Humano e Organizacional Organizacional (P/M)

7400 8700 9500 : 6600 7.800 8500 : 7.050 8300  9.050

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

S 8.500 10.000 11.400 7.650 9.000 10.250 7.650 9.000 10.250
Organizacional (G) : : :

Desenvolvimento Humano e Organizacional
Administragdo de Pessoal/Payroll Gerente de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M) 12.700 15.000 16.850 9.350 11.000 12.350 10.600 12.500 14.050

Administracdo de Pessoal/Payroll Gerente de Administracdo de Pessoal/Payroll (G) 18.700 22.000 24.800 14.950 17.600 19.800 15.300 18.000 20.250

Coordenador/Especialista de Administracdo de

Pessoal/Payroll (P/M) §10A150 12.000 13.450§ 6.500  7.700 8.600 6.750 8.000  8.950

Administragdo de Pessoal/Payroll

Administragdo de Pessoal/Payroll Coordenador/Especidlista de Administragdo de = 15 700 15000 16.800 © 8.400 9.900 11.100 : 9.300 11.000 12.300
Pessoal/Payroll (G) : : :

Administragdo de Pessoal/Payroll T e e T b oo i zsok e 7ok i foo L g iliclsno i Milsoo e ook e 50

Administragéio de Pessoal/Payroll (AG“)"“S"’ Sénior de AdministracGo de Pessoal/Payroll = 4 7605 g 500 8950 1 5.650 7.150 7.450 1 5950  7.500  7.900

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SAO PAULO BELO HORIZONTE RIO DE JANEIRO =
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3 g : T

Business Partner Business Partner - Gerente (P/M) $18.000 22.000 24.000 : 13.100 16.000 17.450 : 13.100 16.000 17.450 El

7 ; ; g

Business Partner Business Partner - Gerente (G) £ 23.000 27.000 30.450 : 16.350 19.250 21.650 : 17.000 20.000 22.550 @
Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (P/M) 10.200 12.000 13.500 6.950  8.250 9.200 8.050  9.500 10.650
Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (G) 12.750 15.000 16.850 8.850 10.450 11.700 10.200 12.000 13.500
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (P/M) 8.000 9.400  10.500 5.100 6.050 6.700 6.800 8.000 8.900
Business Partner Business Partner - Andlista Sénior (G) 18900 10500 11.800 : 7.400  8.800  9.800 : 8.050  9.500 10.650

oLpwng

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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CAMPINAS E REGIAO GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA =
3
=
@
[e]
v
Generalista Diretor de Recursos Humanos (P/M) 118700 22.000 24750 i 25550 30.000 33.800 : 21.300 25.000 28.150 3
2 ; ; 3
Generalista Diretor de Recursos Humanos (G) $27.250 32.000 37.650 : 29.850 35.000 41.200 : 29.850 35.000 41.200 @
Generalista Gerente de Recursos Humanos (P/M) 12.750 15.000 16.850 13.600 16.000 17.950 11.900 14.000 15.750 —
Generalista Gerente de Recursos Humanos (G) 119600 23.000 25950 : 19.550 23.000 25.900 : 17.850 21.000 23.650 g
. . . @
i : : : &
Generalista e e e Yool 0100 5008 Bi5 00! I Dl0col k200 ‘o 55500 §10/0800M] 200
(P/M) % g 3 —
Generalista Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (G) 10.200 12.000 13.550 11.900 14.000 15.800 10.200 12.000 13.500
. . . w
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (P/M) 5950 7.000 7.850 5.950  7.000 7.850 5100 6.000  6.700
; : : ==
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (G) ¢ 7.650 9.000  10.100 : 7.650 9.000 10.100 : 7.650 9.000 10.100 Q
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (P/M) : 14000 16.500 18.500 : 12.750 15.000 16.850 : 12.750 15.000 16.850 3(?
X A " @
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (G) 18750 22000 24.850 : 18750 22.000 24.850 : 18750 22.000 24.850
Remuneragdo e Beneficios (oLl e bIP e LR g 19350 11.000 12.350 : 9.350 11.000 12.350 : 8500 10.000 11.250 &
Beneficios (P/M) X 2 8 &
Remuneracdo e Beneficios g::;g:l’;‘:d(g)/ el B [BTer o0 10600 12500 14.100 : 11.850 14.000 15750 : 11.000 13.000 14.650 —=
Remuneragdo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (P/M) 6.800 8.000  9.000 6.800 8.000  9.000 6.800 8.000  9.000 g‘%
X o . @
Remuneracéo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (G) 7.800 9.200 10.350 7.650  9.000 10.100 7.650  9.000 10.100
Atragdo e Selegdo Gerente de Atragdo e Selegdo (P/M) 13.600 16.500 22.250 14.850 18.000 19.800 14.850 18.000 19.800 l
5 : : o
Atragdo e Selegdo Gerente de Atracéo e Selecdo (G) ©19.350 22.000 23.750 : 20.200 23.000 24.800 : 17.600 20.000 21.600 S
X 2 5 a
ol 5 = 5 s : o
Mmoo Hs ﬁ‘/’ﬁe““d”/ Esnesi S eain st lone stoo il s oM 005 e 121000 R10) 1501 121000/ 21350l s oul soloco i NS0
Atracdo e Selecdo Coordenador/Especialista de Atragdo e Selecdo (G) 11.000 12.500 15.700 13.200 15.000 17.600 10.550 12.000 14.050
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (P/M) 6.900 8.000 8.600 6.050 7.000 7.900 5.600 6.500 7.350
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (G) 8.150 9.200 10.500 : 8.000 9.000 10.500 : 7.100 8.000 9.300

| Gerente de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (P/M)

Desenvolvimento Humano e Organizacional

514.200 16.500 18.600515.500 18.000 20.300%12,950 15.000 16.900

Gerente de Desenvolvimento Humano e

Desenvolvimento Humano e Organizacional A
Organizacional (G)

520.400 24.000 27.000 19.550 23.000 25.850 17.000 20.000 22.500

Coordenador/Especialista de Desenvolvimento

Humano e Organizacional (P/M) 9.350 11.000 12.300 10.200 12.000  13.400 8.500 10.000 11.200

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Desenvolvimento Humano e Organizacional Coordenador/Especialista de Desenvolvimento $11.450 13.000 15.250 - 12.350 14.000 16.450 : 10.550 12.000 14.050
Humano e Organizacional (G) . 9 Q

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

Desenvolvimento Humano e Organizacional Organizacional (P/M)

: 6800 8000 8950 i 5900 7.000 7.800 : 5500 6500  7.250

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

opatsta 58 17800 9200 10.250 : 7.650 9.000 10.000 : 6.800 8.000  8.900
rganizacional (G) : : :

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Administragéo de Pessoal/Payroll Gerente de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M) 10.200 12.000 13.450 11.900 14.000 15.750 10.200 12.000 13.500

Administragdo de Pessoal/Payroll Gerente de Administracéo de Pessoal/Payroll (G) 14.900 17.500 19.700 15.350 18.000 20.300 15.350 18.000 20.300

Administracdo de Pessoal/Payroll Coordenador/Especialista de Administragio de 7 500 8500 9500 i 6.800 8.000 8950 : 6350 7.500  8.400
Pessoal/Payroll (P/M) : : :

Adiwtiteiaste d Resssl/Raymel] Coordenador/Especialista de Administragdo de = 59650 19500 11750 © 8500 10.000 11200 : 8500 10.000 11.200
Pessoal/Payroll (G) : : :

Administraggio de Pessoal/Payroll ﬁ,’}ﬁ;’“ Peqiorceiacm nigsaotcsibesson fayiell -l 5700 NG o0 & 9500 siono i 17 000 N 71a=0: Vs (050 2 (G008 #6700

it db Reswsll Ryl fG")""S“’ Sénior de Adminisiragdo de Pessoal/Payroll = 560 g000 8400 1 6300 8000 8400 : 5550 7.000  7.350

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Recursos Humanos | Sudeste

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner - Gerente (P/M)

Business Partner - Gerente (G)

Business Partner - Coordenador/Especialista (P/M)
Business Partner - Coordenador/Especialista (G)
Business Partner - Analista Sénior (P/M)

Business Partner - Analista Sénior (G)

CAMPINAS E REGIAO

14.700
19.600
8.500
10.200
6.350

. 8.050

18.000

23.000

10.000

12.000

7.500

9.500

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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19.600
25.950
11.250
13.500

8.350

10.650 :

14.700

21.300

10.200

12.750

6.350

8.400

GRANDE ABC

18.000

25.000

12.000

15.000

7.500

10.000

19.600

28.200
13.500
16.850

8.350

11.150 :

BAIXADA SANTISTA

:13.100

17.000

8.500

10.200

6.350

7.600

16.000

20.000

10.000

12.000

7.500

9.000

17.450

22.550

11.250

13.500

8.350

10.050

SOUDWN] SOSINO8Y

oLpwng




Recursos Humanos | Sul

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS =
3
=
@
[e]
w
Generalista Diretor de Recursos Humanos (P/M) $17.000 20.000 22.500 * E
2 ; 3
Generalista Diretor de Recursos Humanos (G) © 25550 30.000 35.250 : @
Generalista Gerente de Recursos Humanos (P/M) 12.700 15.000 16.850 10.500 12.400 13.950 8.000 9.400 10.650 —
Generalista Gerente de Recursos Humanos (G) 17.000 20000 22.550 i 12.950 15250 17.150 : 9.850 11.600 13.050 g
. . . [
i : : : &
Generalista o crenteor e SRl NS S SV ol ot ool Y 0a Mol 200 75 00 W Ekzco! A 700 #1850 50 6v200
(P/M) X . . —
Generalista Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (G) 11.200 13.200 14.900 7.150  8.400  9.500 5.400  6.400  7.200
. . . w
X : : 1
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (P/M) 5.600  6.600 7.350 5.000 6.000  6.650 5.000 6.000 6.700
: : : Dy
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (G) 1 6.950 8.250 9.200 : 6.300 7.500 8.400 : 6.300 7.500 8.400 Q
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (P/M) £ 10250 12.100 13.550 : 11.950 14.050 15.850 : 9.050 10.750 12.050 3(?
X A " @
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (G) 14.950 17.600 19.850 14.400 16.900 19.100 10.900 12.850 14.550
: . S 4
. . . o
Remuneragéo e Beneficios acneecyicEss g KeRsmapeidestle 16500 7700 8600 i 7.150  8.450  9.450 : 5.450  6.450  7.200 3
Beneficios (P/M) X 2 8 &
Remuneragdio e Beneficios (Goereele s y/2geal el Et DIRSTUEEskD © 9250 11000 12.350 : 8600 10200 11450 : —=
Beneficios (G) : : :
Remuneragdo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (P/M) 5.100 6.050 6.750 6.350  7.500 8.400 6.350  7.500  8.400 g‘%
X o . @
Remuneragéo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (G) 7.450  8.800  9.900 7.300 8.550  9.650 7.350 8.650  9.700
Atracdo e Selegdo Gerente de Atragdo e Selegdo (P/M) 14.850 18.000 19.800 10.700 12.400 14.000 8.100 9.400 10.650 l
5 : : o
Atragdo e Selegdo Gerente de Atracéo e Selecdo (G) ©19.800 22500 24.300 : 12.950 15.200 17.150 : 9.850 11.550 13.050 S
X 2 5 a
o 5 3 5 s : o
Mmoo Hs ﬁ‘/’ﬁe““d”/ Espe et st e st ool Mo oo S 700 1310505, 5508 7,600 sr7noMs:
Atrag@o e Selecdo Coordenador/Especialista de Atragio e Selecdo (G) © 11.900 13500 15.850 : 7.900  9.000 10550 :
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (P/M) 5.850 6.750 7.650 5.550 6.450 7.100 5.550 6.550 7.100
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (G) 7.200 8.100 9.450 ‘ 6.300 7.450 8.500 : 6.350 7.500 8.550
Desenvolvimento Humano e Organizacional Serente de Desenvolvimento Humano e 117100 19.800 22.300 : 10700 12.400 14.000 : 8.100  9.400 10.650
Organizacional (P/M) : : :
Besemvalimats Kimame o Qi) SHe2 e Bemnlimmis imeme ¢ 20650 24.300 27.350 i 12.950 15200 17.150 : 9.850 11.550 13.050
Organizacional (G) : : :
Desenvolvimento Humano e Organizacional oordenader/Especialisto de Desenvolvimento 3 ' 000 11700 13.050 : 6.550 7.800 8700 '
umano e Organizacional (P/M) : : :
Desenvolvimento Humano e Organizacional Goordenador/Especidlista do Desenvolvimento = 47 g50 13500 15.850 © 7.900 9.000 10550
Humano e Organizacional (G) . 9 Q
Desenvolvimento Humano e Organizacional Analistg Sépior dejpeseliolipenioliunarols ¢ 6.600 7.800 8.500 : 5.550 6.450 7.100 * 5.550 6.550 7.100
Organizacional (P/M) : 5 8

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

patsta 58 17650  9.000 10.250 : 6.300 7.450 8500 : 6350 7.500  8.550
rganizacional (G) : : :

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Administragéo de Pessoal/Payroll Gerente de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M) 9.350 11.000 12.350 7.550 9.000 10.100
Administragdo de Pessoal/Payroll Gerente de Administracéo de Pessoal/Payroll (G) 14.950 17.600 19.800 11.200 13.200 14.800
Administragdo de Pessoal/Payroll Pcec’:s’;iel;;‘:;’r’o/ﬁg/eﬂ;"““’ deldduinisicetolde 6500 7700  8.600 6000 7.200  8.050
Administracdo de Pessoal/Payroll géiﬁ;?:%ﬁgdohm i3 AL s 8.400  9.900 11.100 7.600  9.000 10.050
Administragdo de Pessoal/Payroll ﬁ,’}ﬁ;’“ Sénior de Adminisiragdo de Pessoal/Payroll 4100 4950  5.500 5700 6900  7.750 5800 7.000 7.850
it db Rl Ryl fG")""S“’ Sénior de Adminisiragdo de Pessoal/Payroll 5650 7150  7.450 5950 7550  7.950 6050 7700 8100

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS =
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2 3 3 T

Business Partner Business Partner - Gerente (P/M) ©13.100 16.000 17.450 : 10.350 12.650 13.850 : 7.850  9.650  10.500 g

3 . 5 S

X 8 . [e]

Business Partner Business Partner - Gerente (G) $ 16350 19.250 21.650 : 12,950 15250 17.150 : 9.850 11.600 13.050 @
Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (P/M) 6.950 8.250  9.200 5750  6.750 7.600 4350 5.150 5.750
Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (G) 8.850 10.450 11.700 7.150  8.400  9.450 5.400  6.400  7.200
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (P/M) 5.100 6.050 6.700 5.950 7.000 7.800 6.000 7.050 7.900
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (G) 7.400 8.800 9.800 6.600 7.800 8.800 6.650 7.900 8.850
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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BRASILIA GOIANIA CUIABA =
@
o
c
P
[e]
w
g
Generalista Diretor de Recursos Humanos (P/M) g
3
Generalista Diretor de Recursos Humanos (G) @
Generalista Gerente de Recursos Humanos (P/M) 6.950 8.250 9.300 7.350 8.650 9.750 6.950 8.250 9.300 —
Generalista Gerente de Recursos Humanos (G) 8600 10150 11.400 i 9.050 10.650 12.000 : 8.600 10.150 11.400 g
. . . [
i : : : &
Generdlista e cendeorbsies Lokl RS S SVl T = o I ¥ oMol s 0 S 00 A siza0 A oo # eA1e 0 L5400
(P/M) % g 3 —
Generalista Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (G) 4700  5.600  6.350 4.950 5900  6.650 4700  5.600  6.350
. . . w
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (P/M) 4900 5.850  6.550 4150 4950  5.550 4250 5.050 5.700
: : : ==
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (G) ¢ 6.200 7.300 8.250 : 5.250 6.250 7.000 : 5.300 6.350 7.100 8}
' H H ES
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (P/M) 7.950 9.350 10.500 8.350 9.850 11.100 7.950 9.350 10.500 ;6
: : : &
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (G) 9.550 11.250 12.700 10.050 11.850 13.300 9.550 11.250 12.700
: : : z
. . . o
Remuneragdo e Beneficios ety g KsRsmipegadtle 14700 5600 6300 : 5000 5900  6.600 : 4700 5600  6.300 3
Beneficios (P/M) X 2 8 &
Remuneragdio e Beneficios (Geandae sy/azd B cORImMIEESED © 9200 10850 12250 i 7.300 8700 9750 : —=
Beneficios (G) : : :
Remuneracéo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (P/M) 6.250 7.300 8.250 5300 6.250  7.000 5350 6.350 7.100 g‘%
X o . @
Remuneragéo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (G) 7.150  8.400  9.500 6.100  7.100 8.000 6.200 7.300  8.200
Atracdo e Selegdo Gerente de Atragdo e Selegdo (P/M) 7.100 8.250 9.300 7.450 8.650 9.800 7.100 8.250 9.300 l
X : : o
Atragdo e Selegdo Gerente de Atracéo e Selecdo (G) : 8600 10.100 11.400 : 9.050 10.650 11.950 : 8.600 10.100 11.400 S
X 2 5 a
o 3 = X 3 g o
Mmoo Hss ﬁ‘/’zﬁe"“d”/ Espesidisatiednstoiogeistacly W50 e ool dolou0 n:s S0l o 16,6508 240N
Atracdo e Selecdo Coordenador/Especialista de Atragdo e Selecdo (G) 8.400 9.600 11.300 6.750 7.650 9.050
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (P/M) 5.400 6.350 6.950 4.600 5.350 5.900 4.650 5.500 6.050
Atragdo e Selecdo Andlista Sénior de Atracéo e Selecéo (G) 6200 7.350 8300 : 5250 6200 7.050 : 5350 6350  7.250
Desenvolvimento Humano e Organizacional Serente de Desenvolvimento Humano e 17000 8250 9.300 i 7.450 8.650 9.800 : 7.100 8250  9.300
Organizacional (P/M) : : :

Gerente de Desenvolvimento Humano e

Desenvolvimento Humano e Organizacional A
Organizacional (G)

8.600 10.100 ]l.400§ 9.050 10.650 ]1.950§ 8.600 10.100 11.400

Coordenador/Especialista de Desenvolvimento

Humano e Organizacional (P/M) 7.050 8.300 9.300 5.600 6.650 7.400

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Desenvolvimento Humano e Organizacional Goordenador/Especidlisia do Desenvolvimento = g 405 9600  11.300 : 6750 7.650 9.050 :
Humano e Organizacional (G) . 9 Q

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

Desenvolvimento Humano e Organizacional Organizacional (P/M)

§5‘400 6350 6950 : 4.600 5350 5900 : 4.650 5500  6.050

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e

patsta 58 16200 7.350 8300 : 5250 6200 7.050 : 5350 6350 7.250
rganizacional (G) : : :

Desenvolvimento Humano e Organizacional

Administragéo de Pessoal/Payroll Gerente de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M) 8.150  9.600 10.800 6.500  7.650 8.600

Administragéo de Pessoal/Payroll Gerente de Administracéo de Pessoal/Payroll (G) 11.950 14.100 15.900 9.550 11.200 12.700

Administracdo de Pessoal/Payroll f;‘:;i?%’:;gﬁgjﬂ;’"“" de Administraggo de 6500 7.650  8.550 5150 6100  6.850

Administracdio de Pessoal/Payroll Se"s‘z;iﬁ;gg;g/ﬁgd“““" de Adminisiracdo|de 8100  9.600 10700 6500 7700  8.550

Administragdo de Pessoal/Payroll ﬁ,’}iﬂf"’ Sénior de Adminisiragdo de Pessoal/Payroll 5150 6250  7.000 5150 6250  7.000 4550 5500 6200
Adminisiragéo de Pessodl/Payroll fG")""s‘“ Sénior de Adminisiragdo de Pessoal/Payroll 5400 6850  7.250 5400 6.850  7.250 4750 6050  6.400

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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BRASILIA GOIANIA CUIABA =

8

c

7
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w
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Business Partner Business Partner - Gerente (P/M) 5

X : : s

Business Partner Business Partner - Gerente (G) ¢ 8600 10.150 11.400 : 9.050 10.650 12.000 : 8.600 10.150 11.400 %
Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (P/M) 3.800 4.500  5.000 4.000 4700  5.300 3.800 4500  5.000
Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (G) 4750  5.600  6.300 5.000 5900  6.600 4750  5.600  6.300
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (P/M) 5.800 6.900 7.650 4.950 5.850 6.500 5.050 5.950 6.650
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (G) 6.500 7.650 8.600 5.500 6.500 7.350 5.600 6.650 7.450
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SALVADOR RECIFE =)
[0}
o
c
2
[e]
w
. e
Generalista Diretor de Recursos Humanos (P/M) g
o 3
Generalista Diretor de Recursos Humanos (G) 3 @
Generalista Gerente de Recursos Humanos (P/M) 6.650 7.800 8.850 : 8.800 10.350 11.600 —
Generalista Gerente de Recursos Humanos (G) 8.200 9.600 10.850 : 10.750 12.650 14.300 (g/:
. W [
X 8 T
Generalista Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (P/M) . 3.900 4.600 5815 OFERR SN 50 6.050 6.850
X : 3 —
Generalista Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (G) 4.500 5.300 6.000 : 5.950 7.050 7.900
X o o
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (P/M) 4.300 5.100 5.750 4.100 4.900 5.450
: : ==
Generalista Analista Senior de Recursos Humanos (G) © 5400 6.400 7.250 i 5.150 6.100 6.850 o
g g 3
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragdo e Beneficios (P/M) L 7.550 8.850 10.050 : 9.950 11.700 13.150 o
: : . @
Remuneragdo e Beneficios Gerente de Remuneragéo e Beneficios (G) 9.100 10.700 12.100 11.950 14.100 15.900
: : =
Remuneragdo e Beneficios Coordenador/Especialista de Remuneracdo e Beneficios (P/M) 4.550 5.300 5950 : 5.950 7.000 7.850 %
X : ' T
Remuneragdo e Beneficios Coordenador/Especialista de Remuneracéo e Beneficios (G) 8.000 9.500 10.650 : 6.300 7.450 8.400 |
Remuneragdo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (P/M) 5.400 6.400 7.250 5.150 6.100 6.850 %
H : : T
Remuneragdo e Beneficios Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (G) 6.250 7.350 8.350 : 5.950 7.050 7.900
Atragdo e Selegdo Gerente de Atragdo e Selecéo (P/M) 6.750 7.800 8.800 : 8.900 10.350 11.600 l
Atragdo e Selecdo Gerente de Atragdo e Selecdo (G) 8.200 9.600 10.850 : 10.750 12.700 14.250 é;
x : 2
3 s 5
Afragdo e Selegdo Coordenador/Especialista de Atracéo e Selecdo (P/M) ©6.100 7.250 8.100 : 4.800 5.650 6.350
Atragdo e Selegdo Coordenador/Especialista de Atracdo e Selecdo (G) 7.300 8.350 9.850 5.750 6.550 7.700
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (P/M) 4.700 5.600 6.100 : 4.500 5.300 5.800
Atragdo e Selegdo Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (G) 5.450 6.400 7.300 : 5.200 6.100 7.000
Desenvolvimento Humano e Organizacional Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional (P/M) 6.750 7.800 8.800 : 8.900 10.350 11.600
Desenvolvimento Humano e Organizacional Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional (G) 8.200 9.600 10.850 : 10.750 12.700 14.250
Desenvolvimento Humano e Organizacional Soodenader/EpecialiiadelDesenyelvimenioliumanclel 6.100 7.250 8.100 : 4.800 5.650 6.350

Organizacional (P/M)

Coordenador/Especialista de Desenvolvimento Humano e 7300 8.350 9850 : 5750 6.550 7700

Desenvolvimento Humano e Organizacional Ao
Organizacional (G)

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e Organizacional 4.700 5.600 6100 : 4500 5.300 5.800

Desenvolvimento Humano e Organizacional P/M)

Desenvolvimento Humano e Organizacional ,(AGn)alista Sttty alo Dexemvatvimenis umeme @ CrgirEasems 5.450 6.400 7.300 5.200 6.100 7.000
Administracdo de Pessoal/Payroll Gerente de Administracdo de Pessoal/Payroll (P/M) 7.050 8.350 9.400 ‘ 5.500 6.550 7.350
Administragdo de Pessoal/Payroll Gerente de Administragdo de Pessoal/Payroll (G) 10.400 12.250 13.850 8.200 9.650 10.850
Administrago de Pessoal/Payroll (Cr,‘;j’vgfe”"dm/ Especialista de Administraggo de Pessoal/Payroll 5600 6650  7.500 4400 5250 5850
Administracdo de Pessoal/Payroll ?é))ordenudor/Especiclistu de Adminisiragio de Pessoal/Payroll 7.050 8.350 9.350 ‘ 5.550 6.500 7.300 :
Administragdo de Pessoal/Payroll Analista Sénior de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M) 4.200 5.000 5.650 ‘ 4.150 5.000 5.650 :
Administragdo de Pessoal/Payroll Analista Sénior de Administragdo de Pessoal/Payroll (G) 4.300 5.550 5.800 4.300 5.450 5.750

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Business Partner Business Partner - Coordenador/Especialista (G) 4.550 5.300 5.950 6.000 7.050 7.900
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (P/M) 5.100 6.000 6.700 4.900 5.750 6.450
Business Partner Business Partner - Analista Sénior (G) 5.700 6.700 7.550 5.450 6.450 7.250
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half




Recursos Humanos | Norte

Generalista

Generalista

Generalista

Generalista

Generalista

Generalista

Generalista

Generalista

Remuneracdo e Beneficios

Remuneragdo e Beneficios

Remuneragdo e Beneficios

Remuneragdo e Beneficios

Remuneragdo e Beneficios

Remuneragdo e Beneficios

Atragdo e Selegdo

Atragdo e Selegdo

Atragdo e Selecdo

Atragdo e Selecdo

Atragdo e Selegdo

Atragdo e Selegdo

Desenvolvimento Humano e Organizacional
Desenvolvimento Humano e Organizacional
Desenvolvimento Humano e Organizacional
Desenvolvimento Humano e Organizacional
Desenvolvimento Humano e Organizacional
Desenvolvimento Humano e Organizacional
Administragdo de Pessoal/Payroll
Administragdo de Pessoal/Payroll
Administracdo de Pessoal/Payroll
Administragdo de Pessoal/Payroll
Administragdo de Pessoal/Payroll

Administracdo de Pessoal/Payroll

Diretor de Recursos Humanos (P/M)

Diretor de Recursos Humanos (G)

Gerente de Recursos Humanos (P/M)

Gerente de Recursos Humanos (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (P/M)
Coordenador/Especialista de Recursos Humanos (G)

Analista Senior de Recursos Humanos (P/M)

Analista Senior de Recursos Humanos (G)

Gerente de Remuneragdo e Beneficios (P/M)

Gerente de Remuneragdo e Beneficios (G)
Coordenador/Especialista de Remuneracdo e Beneficios (P/M)
Coordenador/Especialista de Remuneragdo e Beneficios (G)
Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (P/M)

Analista Sénior de Remuneragdo e Beneficios (G)

Gerente de Atragdo e Selegdo (P/M)

Gerente de Atracéo e Selecdo (G)

Coordenador/Especialista de Atracdo e Selegdo (P/M)
Coordenador/Especialista de Atragdo e Selegdo (G)

Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (P/M)

Analista Sénior de Atragdo e Selegdo (G)

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional (P/M)

Gerente de Desenvolvimento Humano e Organizacional (G)

Coordenador/Especialista de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (P/M)

Coordenador/Especialista de Desenvolvimento Humano e
Organizacional (G)

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e Organizacional
(P/M)

Analista Sénior de Desenvolvimento Humano e Organizacional

(©)

Gerente de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M)

Gerente de Administracéo de Pessoal/Payroll (G)

Coordenador/Especialista de Administracdo de Pessoal/Payroll
(P/M)

Coordenador/Especialista de Administragdo de Pessoal/Payroll
(G) X

Analista Sénior de Administragdo de Pessoal/Payroll (P/M)

Analista Sénior de Administracdo de Pessoal/Payroll (G)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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SOUDWNH SOSINDO8Y

ajsapng

i i B
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4300 5050 5700 i 4300 5050 5700 :

: E o

5.400 6.350 7.150 5.400 6.350 7.150

5.400 6.350 7.150 : 5.400 6.350 7.150

6.200 7.300 8250 : 6.200 7.300 8.250
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oLpwng

4.700 5.550 6.050 : 4700 5.550 6.050

5.450 6.400 7250 : 5.450 6.400 7.250

4.700 5.550 6.050 : 4700 5.550 6.050

5.450 6.400 7.250 : 5.450 6.400 7.250




Recursos Humanos | Norte

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner - Gerente (P/M)

Business Partner - Gerente (G)

Business Partner - Coordenador/Especialista (P/M)

Business Partner - Coordenador/Especialista (G)

Business Partner - Analista Sénior (P/M) 5.100 6.000

Business Partner - Analista Sénior (G) © 5.650 6.650

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques

Escritérios de médio porte/butiques

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de 6.350

pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de :

pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial /M&A Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de 6.550

médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de médio 11.550

porte/butiques)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio pleno (Escritérios de 8.600

médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

: 7750
© 5.400
: 4,050

: 9.850

4.550
10.650
7.150
4.600

$11.050

8.200

5.700
12.750
9.000
6.100
13.600
11.150
7.450
10.650
5.750
4.500

$ 10700
: 4900

: 7.400
© 4900

12350

: 5350
$16.400
$10.250

5750

SAO PAULO

9.500

6.600

5.000

12.000

7.800

5.600

13.000

8.800

5.700

13.500

10.000

7.000

15.500

11.000

7.500

16.500

13.600

9.000

13.000

7.000

5.500

13.000

8.000

6.000

14.000

9.000

6.000

15.000

10.500

6.500

20.000

12.500

7.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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11.400
7.950
6.000
14.500
9.350
6.750
15.700
10.550
6.850
16.300
12.050
8.450
18.700
13.250
9.000
19.900
16.500
10.900
15.700
8.400
6.600
15.700
9.650
7.200
16.900
10.850
7.200
18.100
12.650
7.800
24.150
15.050

8.450 :

BELO HORIZONTE

4.950

3.100

2.250

4.950

3.100

2.250

4.950

3.100

2.250

6.750

5.850

4.450

6.750

5.800

4.450

7.200

6.300

4.950

5.350

4.500

2.850

5.350

4.450

2.850

5.400

4.500

2.850

8.100

6.250

4.950

8.050

6.300

4.950

6.050

3.850

2.750

6.050

3.850

2.750

6.050

3.850

2.750

8.250

7.150

5.500

8.250

7.150

5.500

8.800

7.700

6.050

6.600

5.500

3.500

6.600

5.500

3.500

6.600

5.500

3.500

9.900

7.700

6.050

9.900

7.700

6.050

7.250
4.600
3.300
7.250
4.600
3.300

7.250

4.600

3.300
9.950
8.550
6.600
9.950
8.550
6.600
10.600
9.250
7.250
7.950
6.600
4.150
7.900
6.600
4.150
7.900
6.600
4.150
11.900
9.200
7.250

11.900 :

9.200

7.250 -

RIO DE JANEIRO

6.550

4.750

3.700

7.350

5.750

3.650

6.550

i 4700

3.650

9.000

6.550

4.450

9.850

6.550

4.900

10.700

6.600

4.950

9.000

5.750

4.500

8.200

6.350

4.450

8.250

6.950

4.450

12.350

8.350

5.100

14.750

: 9.450

5.350

8.000

5.800

4.500

9.000

7.000

4.500

8.000

5.800

4.500

11.000

8.000

5.500

12.000

8.000

6.000

13.000

8.000

6.050

11.000

7.000

5.500

10.000

7.800

5.500

10.000

8.500

5.500

15.000

10.200

6.200

18.000

11.500

6.500

9.600

7.000

5.400

10.850

8.400

5.400

9.650

6.950

5.400

13.250

9.600

6.600

14.450

9.600

7.200

15.700

9.700

7.300

13.250

8.400

6.600

12.050

9.400

6.600

12.050

10.200

6.600

18.100

12.250

7.400

21.700

13.850

7.850

oolpunf
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Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritdrios de
médio porte/butiques)

oolpunf

Escritérios de médio porte/butiques 116400 20.000 24.150 : 9.000 11.000 13.250 : 14.350 17.500 21.100

Escritérios de médio porte/butiques e e P e S oV DR 15 Ro0 0 151700 7105 0 8" B1E00) Jh10:600 SM510 508 ITTTR00H M0 300

médio porte/butiques)
Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de médio§

Escritérios de médio porte/butiques 6.150  7.500  9.050 6.100  7.450  9.000 6.100  7.450  9.000

porte/butiques)
B ¢ e s Advogado de complionce Sr. (Escritérios de médio & 4y 550 14000 16.850 ¢ 7.200 8.800 10.550 : 10.650 13.000 15.600
porte/butiques) : : :
Eeeriies b médo paria/iiaes Advogado de compliance pleno (Escritérios de médio: g 555 10,000 12,050 | 5.850 7.150 8550 : 7.400  9.000  10.850
porte/butiques) : : :
v = . Advogado de compliance Jr. (Escritérios de médio
Escritérios de médio porte/butiques ) . 5350 6500 7.850 : 4300 5250 6.300 : 5.100 6.200 7.450
porte/butiques) : : :
Escritérios de grande porte gi‘;%ge“sgrf;me”d°s° trabalhista Sr. (Escritérios de = 16700 13,000 15700 i 6.450 7.900  9.500 : 9.850 12.000 14.450
A Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
Escritérios de grande porte d d . 7.400 9.000 10.850 : 5.350 6.600 7.900 . 7.400 9.000 10.850
e grande porte) : : :
Escritrios de grande porte givn‘jfe"sg:e‘;”*e”d°‘° rabalhista Jr. (Escritérios de &4 450 5700  6.850 i 3.400 4150 5000 i 4650 5700  6.850
Escritérios de grande porte R S et e Sl W12 sool Sli000 181050 o Asol¥i7 spojiotoool ; 2:500keg] 5000 e, o0

Escritérios de grande porte Advogado consulivo trabalhista pleno (Escritdrios de : g 500 10500 12.650 | 5350 6.600 7.900 i 8.600 10500 12.650

grande porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de

$ 5350 6500 7.800 i 3.400 4150 5.000 : 5350  6.500  7.800
grande porte) : : :

Escritérios de grande porte

oatiites db el peits ’;grvtg)g"“ o Emlies el S, (Eariidies ¢k 9‘°"de§ 12300 15.000 18.050 6450  7.900  9.500 11.450 14.000 16.800
Escritrios de grande porte gi"rﬁ?:sgrf;“*e"d°s° civel plenalEscritdrios de * 9.400  11.500 ]3.850§ 5350 6600  7.900 * 8.950 11.000 13.200
Beritites b gl e gg;zf‘m contencioso civel Jr. (Escritérios de 9'°“de§ 5750  7.000  8.400 3.400 4150  5.000 5300 6500  7.800
i € el e ’;‘iv:dge°sgrfe‘;“'e”°i°s° EibutariolSe][Esciiicrioside 13.950 17.000  20.500 8550 10450 12.550 13150 16.000 19.300

R Iﬂl o Inl =

Escritérios de grande porte gi"rﬁ?e“ﬁgr;f’)“'e"d°s° tributdrio pleno (Escritérios de : 9 g5 12,000 14500 1 7.600 9350 11250 | 9.050 11.000 13.300

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de

P 6150 7500 9.050 i 5350 6.600 7.900 : 5750 7.000  8.450
grande porte) : : :

Escritérios de grande porte

Boaitinien db graels merie Qr‘;vrzge"zgrg"“"‘“ fributério Sr. (Escritériosde 1 17 305 51000 25350 © 8.550 10450 12.550 : 12.350 15.000 18.100
: : :

Escritérios de grande porte g‘iﬁg:sgrf;“”"”" fributério pleno (Escritérios e+ 10 050 13,000 15.650 © 7.600  9.350 11.200 : 9.400 11.500 13.800

Escritérios de grande porte givrﬁjge°ggrf§"s”"‘v°”‘b”'d””“ Escritdriosde * 4100 7.500 9.000 : 5300 6600 7.900 : 5700 7.000  8.400

Escritérios de grande porte gAr";V:’dge"ggrg;‘P“e””“'/ MEA Sr. (Escritérios de % 14 450 20000 24.150 : 10.800 13.200 15.850 ; 16.450 20.000 24.150

Boaitites dlo giemdls Eais gAinzge"sg:eTP'e“’”“'/ M8A pleno (Escritérios de = 15 450 13,000 15.650 © 8.050  9.900 11.850 : 10.250 12.500 15.050

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de

Escritérios de grande porte grande porte)

© 6150 7500 9.000 : 6300 7700 9200 : 6300 7.700  9.200

Escritérios de grande porte howogado de compliance Sr (Fscrtérios de giande. 13,00 16000 19.350 | 7700 9.350 11.250 i 11950 14500 17.500
Escritérios de grande porfe inr:fe“sgrf:) compliance pleno (Escritérios de 3 9 550 11000 13.300 ; 6750 8.250 9.950 i 8.600 10500 12.650

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de grande

Escritérios de grande porte 5700 7.000  8.450 5300 6.600  7.900 5700 7.000  8.450

porte] x : :
Empresas Diretor Juridico (P) 19.900 24.200 29.250 13.550 16.500 19.900 14.000 17.000 20.500
Empresas Diretor Juridico (M) 21.400 26.000 31.400 16.250 19.800 23.850 18.100 22.000 26.550
Empresas Diretor Juridico (G) 28.850 35.000 42.300 25350 30.800 37.150 25.350 30.800 37.200
Empresas Gerente Juridico (P) 13.150 16.000 19.350 11.700 14.300 17.250 12.700 15500 18.700
Empresas Gerente Juridico (M) z 16.500 20.000 24.150 z 15.400 18.700 22.550 z 15.400 18.700 22.550
Empresas Gerente Juridico (G) ‘ 19.350 23.500 28.400 ‘ 19.950 24.200 29.250 ‘ 19.950 24.200 29.250

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade néo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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[ —
3
o
X 5 : o
Empresas Coordenador Juridico (M) : 11.100 13.500 16.300 : 9.000 11.000 13.250 : 9.850 12.000 14.450 °
Empresas Coordenador Juridico (G 112750 15500 17.650 i 11.750 14300 16250 : 11750 14.300 16.250
Empresas Advogado Snior (P) 8200 10000 12.050 i 5350 6600 7.900 : 5700 7.000  8.400 —
Empresas Advogado Sénior (M) 19450 11500 13.900 i 6750 8250  9.950 1 6950  8.500 10.250 ¢
L . . [v)
X 8 8 @
Empresas Advogado Sénior (G) ©9.850 12000 14500 i 9.000 11.000 13250 : 9.000 11.000 13.250
X o o j—
Empresas Advogado Pleno (P) D 5750  7.000 8450 : 4950 6050 7.250 : 5300 6500  7.800
x . . w
Empresas Advogado Pleno (M) D 6550 8000 9.650 : 5800 7.150 8550 : 6150 7.500  9.050
Empresas Advogado Pleno (G) : 7400  9.000 10.850 : 6750 8250  9.900 : 6750  8.250  9.900 Q
Empresas Advogado Jonior (P) 4450 5500 6.650 : 4000 4950 5950 : 4000 4950 5950 O
X o o @
8 8 8 —
Empresas Advogado Jinior (M) 15050 6200 7.500 : 4500 5500 6650 : 4500 5500  6.650
Empresas Advogado Jonior (G) $ 5300 6500 7.850 : 4.850  6.050 7250 : 4.900  6.050  7.300 §‘
. o . @
Bancos Direfor Juridico $28.850 35000 42.300 :27.150 33.000 39.850 : 27.150 33.000 39.850 =
Bancos Gerente Juridico $20550 25000 30.200 i 19.900 24200 29.200 : 19.900 24.200 29.200 g
X : : @
Bancos Advogado Sénior/Coordenador 111500 14.000 16.900 : 10.800 13200 15.850 : 10.800 13.200 15.850
Bancos Advogado Pleno : 7400 9.000 10.850 i 7.000 8550 10300 : 7.000 8550 10.300 l
3 : : %
Bancos Advogado Jonior 15300 6500 7.850 . 4.450 5500  6.600 : 4.450 5500  6.600 e
. . . (e
g.

n/d* = A quantidade de informagées disponiveis nesta localidade néo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques

Escritérios de médio porte/butiques

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de 4.500

pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de 5.500

pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial /M&A Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de 5150

médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de médio 9.100

porte/butiques)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio pleno (Escritérios de 6.750

médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

CAMPINAS E REGIAO

* 5.800
: 3.900
: 2,900

;7750

3.200
7.750
5.150
3.200

;7750

3.850
9.400
5.800
3.850
8.450
5.200
3.900
7.450
4.500
3.550

: 8450
: 3.850

: 5.800
¢ 3.850

9750

© 4200
$12.300
: 7450

: 4.200

7.100

4.700

3.550

9.450

5.500

3.950

9.450

6.300

3.950

9.450

6.700

4.700

11.450

7.100

4.700

10.250

6.300

4.700

9.050

5.500

4.300

10.250

6.300

4.700

11.050

7.100

4.700

11.850

8.250

5.100

15.000

9.050

5.100

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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8.550
5.700
4.250
11.450
6.600
4750
11.450
7.550
4.700
11.450
8.050
5.700
13.800
8.550
5.650
12.400
7.650
5.700
10.950
6.600
5.200
12.400
7.600
5.650
13.350
8.550
5.650
14.250
9.950
6.150
18.100
10.900

6.200 :

6.650

4.500

3.350

9.150

5.250

3.600

9.350

5.850

3.650

9.150

6.400

4.400

11.950

7.000

4.400

10.700

6.600

4.950

8.500

5.750

4.100

9.900

6.000

4.250

10.950

6.650

4.400

11.500

7.900

4.800

15.600

8.650

4.800

GRANDE ABC

8.100

5.500

4.100

11.150

6.400

4.400

11.400

7.200

4.500

11.150

7.800

5.400

14.500

8.550

5.400

13.000

8.000

6.000

10.350

7.000

5.050

12.050

7.350

5.250

13.300

8.100

5.400

14.000

9.650

5.850

19.000

10.550

5.850

9.750
6.600
4.900
13.450
7.650
5.300
13.750
8.600
5.400
13.450
9.400
6.500
17.500
10.300
6.450
15.700
9.700
7.250
12.500
8.400
6.050
14.550
8.850
6.300
16.050
9.750
6.450
16.850
11.600
7.000
22.950
12.700

7.050 :

BAIXADA SANTISTA

6.650

4.500

3.350

9.150

5.250

3.600

9.350

5.850

3.650

9.150

6.400

4.400

11.950

7.000

4.400

10.700

6.600

4.950

8.500

5.750

4.100

9.900

6.000

4.250

10.950

6.650

4.400

11.500

7.900

4.800

15.600

8.650

4.800

8.100

5.500

4.100

11.150

6.400

4.400

11.400

7.200

4.500

11.150

7.800

5.400

14.500

8.550

5.400

13.000

8.000

6.000

10.350

7.000

5.050

12.050

7.350

5.250

13.300

8.100

5.400

14.000

9.650

5.850

19.000

10.550

5.850

9.750

6.600

4.900

13.450

7.650

5.300

13.750

8.600

5.400

13.450

9.400

6.500

17.500

10.300

6.450

15.700

9.700

7.250

12.500

8.400

6.050

14.550

8.850

6.300

16.050

9.750

6.450

16.850

11.600

7.000

22.950

12.700

7.050
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Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritrios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritdrios de
médio porte/butiques)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

CAMPINAS E REGIAO

£ 11.650
: 7.800
4.500

¢ 9.050

:6.500

: 4.200

3

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de

grande porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de grande porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de

grande porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
grande porte)

porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
grande porte)

porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritrios de grandes

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de grande

Advogado contencioso tributdrio pleno (Escritérios de :

grande porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de grande
porte)

Diretor Juridico (P)
Diretor Juridico (M)
Diretor Juridico (G)
Gerente Juridico (P)
Gerente Juridico (M)

Gerente Juridico (G)

s

:16.450
$ 20,600
: 28.850

:12.300
:
1 14.850

:18.150

14.200

9.450

5.500

11.050

7.900

5.100

20.000

25.000

35.000

15.000

18.000

22.000

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade néo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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17.150 14.800
11.450 9.900
6.650 5.750
13.300 11.500
9.500 8.200

6.200 : 5.350

:

24.150 * 16.450
30.200 | 20.600
42.300 : 28.850

18.100 : 12.300

s

21.750 * 14.850

3

26.600 : 18.150

GRANDE ABC

18.000

12.000

7.000

14.000

10.000

6.500

20.000

25.000

35.000

15.000

18.000

22.000

BAIXADA SANTISTA

21.750 14.800
14.500 9.900
8.450 5.750
16.850 11.500
12.050 8.200
7.850 5.350

:

24.150 : 16.450
30.200 : 20.600
42.300 : 28.850

18.100 : 12.300

2

21.750 : 14.850

3

26.600 : 18.150

18.000

12.000

7.000

14.000

10.000

6.500

20.000

25.000

35.000

15.000

18.000

22.000

21.750

14.500

8.450

16.850

12.050

7.850

24.150

30.200

42.300

18.100

21.750

26.600
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Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Bancos

Bancos

Bancos

Bancos

Bancos

Coordenador Juridico (M)
Coordenador Juridico (G)
Advogado Sénior (P)
Advogado Sénior (M)
Advogado Sénior (G)
Advogado Pleno (P)
Advogado Pleno (M)
Advogado Pleno (G)
Advogado Jonior (P)
Advogado Janior (M)
Advogado Jonior (G)
Diretor Juridico

Gerente Juridico
Advogado Sénior/Coordenador
Advogado Pleno

Advogado Jénior

CAMPINAS E REGIAO

9.850
12.350
6.550
7.800
9.850
4.900
5.700
7.000
3.200
4.100

© 4,900

12.000

15.000

8.000

9.500

12.000

6.000

7.000

8.500

4.000

5.000

6.000

n/d* = A quantidade de informagées disponiveis nesta localidade néo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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14.450
17.100
9.600
11.450

14.500 :

7.200

8.400
10.250
4.800
6.050

7.250 :

9.850

12.350

6.550

7.800

9.850

© 4900

5.700

7.000

3.200

4.100

4.900

GRANDE ABC

12.000

15.000

8.000

9.500

12.000

6.000

7.000

8.500

4.000

5.000

6.000

14.450
17.100
9.600
11.450

14.500 :

7.200

8.400
10.250
4.800
6.050

7250 :

BAIXADA SANTISTA

9.850

12.350

6.550

7.800

9.850

i 4900

5.700

7.000

3.200

4.100

4.900

12.000

15.000

8.000

9.500

12.000

6.000

7.000

8.500

4.000

5.000

6.000

14.450

17.100

9.600

11.450

14.500

7.200

8.400

10.250

4.800

6.050

7.250

oolpunf
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Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques

Escritérios de médio porte/butiques

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de 3.100

pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de 5.850

pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial /M&A pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de 4.450

médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de médio 5.400

porte/butiques)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de médio 2850

porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio pleno (Escritérios de 6.250

médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

1 4.950

3.100

2.250

: 4950

2.250
4.950
3.100
2.250

i 6750

4.450
6750
5.800
4.450
7.200
6.300
4.950
5.350
4.500
2.850

5.350
2.850
4.500
8.100
4.950
8.050

¢ 6300

: 4.950

6.050

3.850

2.750

6.050

3.850

2.750

6.050

3.850

2.750

8.250

7.150

5.500

8.250

7.150

5.500

8.800

7.700

6.050

6.600

5.500

3.500

6.600

5.500

3.500

6.600

5.500

3.500

9.900

7.700

6.050

9.900

7.700

6.050

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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PORTO ALEGRE

7.250
4.600
3.300
7.250
4.600
3.300
7.250
4.600
3.300
9.950
8.550
6.600
9.950
8.550
6.600
10.600
9.250
7.250
7.950
6.600
4150
7.900
6.600
4.150
7.900

6.600 :

4.150

11.900 :

9.200

7.250

11.900 :

9.200

7.250 -
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Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritrios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritdrios de
médio porte/butiques)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de médio
porte/butiques) :

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de grande porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de
grande porte) :

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de grande
porte) .

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso tributdrio pleno (Escritérios de
grande porte) :

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de grande
porte) X
:

Diretor Juridico (P)
Diretor Juridico (M)
Diretor Juridico (G)

Gerente Juridico (P)

s

Gerente Juridico (M)

3

Gerente Juridico (G)

* 9.000

i 7250

6.100

: 7.200

5.850

4.300

13.550
16.250
25.350
11.700

: 15.400

PORTO ALEGRE

11.000

8.800

7.450

8.800

7.150

5.250

16.500

19.800

30.800

14.300

18.700

$19.950 24.200

n/d* = A quantidade de informacdes disponiveis nesta localidade néo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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FLORIANOPOLIS

CURITIBA
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13.250
10.600
9.000
10.550
8.550

6.300 :
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17.250
22.550
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS
[ —
S
! | o
i : g
Empresas Coordenador Juridico (M) : 9.000 11.000 13.250 : ©
Empresas Coordenador Juridico (G $11.750 14300 16250 :
Empresas Advogado Sénior (P) 5350 6.600  7.900 —
Empresas Advogado Sénior (M) D 6750 8250  9.950 : Z
. . [
X : s
Empresas Advogado Sénior (G) : 9.000 11.000 13.250 :
. . P
Empresas Advogado Pleno (P) 4.950  6.050  7.250
. . w
Empresas Advogado Pleno (M) 5800 7.150 8550 :
5 5 e
Empresas Advogado Pleno (G) : 6750 8250  9.900 : o
: 3
Empresas Advogado Jonior (P) : 4000 4950 5950 : 3@
: 5 &
X o [—
Empresas Advogado Jonior (M) $ 4500 5500 @ 6.650 :
Empresas Advogado Jonior (G) : 4850 6.050 7.250 : §'
X . @
Bancos Diretor Juridico 27.150 33.000 39.850 —
. i : z
Bancos Gerente Juridico :19.900 24200 29.200 : g
. . @
Bancos Advogado Sénior/Coordenador 10.800 13.200 15.850
Bancos Advogado Pleno 7000 8550 10.300 : l
5 : o
Bancos Advogado Jonior : 4450 5500  6.600 : §
g.

n/d* = A quantidade de informagées disponiveis nesta localidade néo é suficiente para termos relevancia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.

Guia Salarial 2023 | Robert Half
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Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritdrios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques

Escritérios de médio porte/butiques

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica.

BRASILIA

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de
pequeno porte) .

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de :
pequeno porte) X

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de
pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de médio porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

:
Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de
médio porte/butiques) X

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques) X
'
Advogado confencioso civel Sr. (Escritérios de médio
porte/butiques) 2

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de
médio porte/butiques) :

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributério pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
médio porte/butiques)

Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Juridico | Centro-Oeste

Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

BRASILIA GOIANIA

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritdrios de
médio porte/butiques)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
médio porte/butiques)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de médio:
porte/butiques) :

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de médio :
porte/butiques) :

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios
de grande porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de
grande porte) :

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de grandes
porte) :

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de grande
porte) .
Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de
grande porte) X 3
3 3
Advogado contencioso tributdrio pleno (Escritérios de :
grande porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado empresarial /M&A Jr. (Escritérios de
grande porte)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de
grande porte)

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de grande
porte)

Diretor Juridico (P)
Direfor Juridico (M)
Diretor Juridico (G)
Gerente Juridico (P)
Gerente Juridico (M)

Gerente Juridico (G)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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BRASILIA GOIANIA CUIABA
[ —
S
=
=
Empresas Coordenador Juridico (M) o
Empresas Coordenador Juridico (G)
Empresas Advogado Sénior (P) —
Empresas Advogado Sénior (M) (g/z
D
&
Empresas Advogado Sénior (G)
o
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w
Empresas Advogado Pleno (M)
(==
Empresas Advogado Pleno (G) 8}
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3
Empresas Advogado Jonior (P) 2@
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B
Empresas Advogado Jonior (M)
g
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@
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Bancos Advogado Pleno l
Bancos Advogado Jénior
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n/d* = A quantidade de informagées disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Juridico | Nordeste

Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques

Escritérios de médio porte/butiques

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de pequeno
porte)

porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de pequeno porte):

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de pequeno porte) *

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado empresarial /M&A Jr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de médio porte/

butiques)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de médio porte/

butiques)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de médio porte/s

butiques)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de médio porte/

butiques)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado consultivo tributério Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Juridico | Nordeste

Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

SALVADOR

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de grande porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de grande porte)
Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de grande porte)
Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de grande porte)
Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de grande porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de grande porte] :

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de grande porte) :

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de grande porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de grande porte)
Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de grande porte) :
Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de grande porte) z
Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de grande porte) :
Advogado de compliance Sr. (Escritérios de grande porte)
Advogado de compliance pleno (Escritérios de grande porte)
Advogado de compliance Jr. (Escritérios de grande porte)
Diretor Juridico (P)

Direfor Juridico (M)

Diretor Juridico (G)

Gerente Juridico (P)

Gerente Juridico (M)

Gerente Juridico (G)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Juridico | Nordeste

SALVADOR RECIFE
[ —
S
=
=
Empresas Coordenador Juridico (M) o
Empresas Coordenador Juridico (G)
Empresas Advogado Sénior (P) —
Empresas Advogado Sénior (M) g:
D
&
Empresas Advogado Sénior (G)
B
Empresas Advogado Pleno (P)
w
Empresas Advogado Pleno (M)
[
Empresas Advogado Pleno (G) o
Ef
Empresas Advogado Jénior (P) gQ
T
—
Empresas Advogado Jonior (M)
Z
]
Empresas Advogado Jonior (G) 5’
T
Bancos Diretor Juridico —
ik Z
Bancos Gerente Juridico 9
T
Bancos Advogado Sénior/Coordenador
Bancos Advogado Pleno l
Bancos Advogado Jénior
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de pequeno porte
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques

Escritérios de médio porte/butiques

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de pequeno
porte)

porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de pequeno porte):

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de pequeno porte) *

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de pequeno
porte)

Advogado empresarial /M&A Jr. (Escritérios de pequeno porte)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de médio porte/

butiques)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de médio porte/

butiques)

Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de médio porte/s

butiques)

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de médio porte/

butiques)

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de médio
porte/butiques)

Advogado consultivo tributério Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Juridico | Norte

Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de médio porte/butiques
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Escritérios de grande porte
Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Empresas

Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado de compliance Sr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado de compliance pleno (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado de compliance Jr. (Escritérios de médio porte/
butiques)

Advogado contencioso trabalhista Sr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso trabalhista pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso trabalhista Jr. (Escritérios de grande
porte)

Advogado consultivo trabalhista Sr. (Escritérios de grande porte)

Advogado consultivo trabalhista pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado consultivo trabalhista Jr. (Escritérios de grande porte)
Advogado contencioso civel Sr. (Escritérios de grande porte)
Advogado contencioso civel pleno (Escritérios de grande porte)
Advogado contencioso civel Jr. (Escritérios de grande porte)

Advogado contencioso tributdrio Sr. (Escritérios de grande porte] :

Advogado contencioso tributério pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado contencioso tributdrio Jr. (Escritérios de grande porte) :

Advogado consultivo tributdrio Sr. (Escritérios de grande porte)

Advogado consultivo tributdrio pleno (Escritérios de grande
porte)

Advogado consultivo tributdrio Jr. (Escritérios de grande porte)
Advogado empresarial/M&A Sr. (Escritérios de grande porte) :
Advogado empresarial/M&A pleno (Escritérios de grande porte) z
Advogado empresarial/M&A Jr. (Escritérios de grande porte) :
Advogado de compliance Sr. (Escritérios de grande porte)
Advogado de compliance pleno (Escritérios de grande porte)
Advogado de compliance Jr. (Escritérios de grande porte)
Diretor Juridico (P)

Direfor Juridico (M)

Diretor Juridico (G)

Gerente Juridico (P)

Gerente Juridico (M)

Gerente Juridico (G)

n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posicdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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Bancos Advogado Sénior/Coordenador
Bancos Advogado Pleno l
Bancos Advogado Jénior
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n/d* = A quantidade de informag&es disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevéncia estatistica.
Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis.
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